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Kvartalsrapport  
Insats för samverkansmedel  
 

Stöd för kvartalsrapport finner du på  

förbundets hemsida på följande länk här.  

    Diarienummer                         Signatur 
           
 
    Ankomstdatum                 
                                      
             

 

 
 
 

1. Allmänna uppgifter 
 
 

Insatsens namn 

Räkna med mig 

Huvudman för insatsen 

Hudiksvalls kommun 
 

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

2024 09 01 – 2024 12 31 
 

 
 
 

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulägesanalys 
 

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomförts och/eller påbörjats. 

Projektets första månader har präglats av ett intensivt arbete för att skapa den 
grundläggande struktur som krävs för en framgångsrik projektverksamhet. Ett 
omfattande arbete har genomförts för att ta fram nödvändiga dokument och strukturer. 

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 

 

 

 

http://www.finsamgavleborg.se/
http://finsamgavleborg.se/media/152037/handledning-till-projektorganisation.pdf
mailto:kontakt@finsamgavleborg.se
mailto:anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
mailto:per.lundgren@finsamgavleborg.se
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Deltagarsamtycken utarbetades i samarbete med kommunjuristen, och flera möten hölls 
med Accordas systemadministratör för att skapa handläggargrupper, definiera insatser 
och utveckla andra lösningar som var nödvändiga i vårt interna verksamhetssystem.  
Projektet utarbetade också en serie informationsblad för olika ändamål. Dessa 
inkluderar ett informationsblad om projektet riktat till deltagare, ett material anpassat 
för potentiella praktikplatser samt ett dokument där deltagare kan ange sina 
preferenser för kontakt. Projektet har aktivt strävat efter att utforma allt material på ett 
sätt som inte ger intryck av att komma från en myndighet, för att skapa en mer 
inbjudande ton och undvika att deltagarna känner sig avskräckta. Samtidigt har stor vikt 
lagts vid att säkerställa att informationen är lättillgänglig och enkel att förstå för alla 
målgrupper. Allt material har utvecklats med utgångspunkt i underlag framtaget av 
Attention. Under september och oktober arbetade projektet med följeforskaren från FoU 
en eftermiddag i veckan för att tillsammans skapa projektets programlogik. Denna 
kommer att ligga till grund för utvärderingen av projektet men ligger också till grund för 
den tvååriga projektplanering som tagits fram i projektgruppen. Projektet har också 
etablerat samarbetet med Försäkringskassan. Vid projektstart hölls ett möte med 
ansvarig chef från Försäkringskassan för att diskutera deras roll i projektet. Under 
perioden har kontinuerlig kontakt upprätthållits i frågor som rör individärenden, även 
om arbetet med att forma en samverkansstruktur, som är ett av projektets huvudmål, 
ännu inte påbörjats. Ett annat viktigt arbete har varit att kartlägga deltagarnas processer 
och de insatser de befinner sig i. Denna kartläggning, som för tillfället visualiseras på en 
stor whiteboard, fungerar som ett arbetsverktyg för att skapa en överskådlig bild av 
deltagarnas resor genom projektet. Planen är att digitalisera denna karta för att göra 
den mer användarvänlig och tillgänglig.  

Trots att projektets primära syfte inte är att skapa insatser eller arbeta direkt med 
deltagare, är detta arbete ändå av stor vikt för projektets framgång. En viktig del av 
projektet har varit att stötta deltagarna både genom att erbjuda individuellt stöd och 
deltagande i gruppverksamheter. Under perioden har totalt 62 deltagare varit 
engagerade i olika aktiviteter. 

Gruppverksamheterna har haft som syfte att bryta social isolering, erbjuda trygga 
sammanhang och möjliggöra nätverksbyggande. Gruppernas innehåll har varit helt 
deltagarstyrt, och aktiviteterna har anpassats efter deras intressen, vilket innebär att 
nya grupper kan startas och avslutas löpande beroende på behov. Grupperna har också 
fungerat som en arena för att främja naturliga möten mellan deltagare och olika 
yrkesverksamma, såsom studie- och yrkesvägledare eller specialpedagoger, där fokus 
inte har legat på deras professionella roller utan snarare på att skapa ömsesidiga 
relationer. 

Gamingcirkeln startades i samarbete med vuxenutbildningen och Studiefrämjandet och 
är en av de grupper som startades under hösten 2024. Trots att gruppen ursprungligen 
planerades för datorspel har den utvecklats till en aktivitet där deltagarna istället spelar 
brädspel och rollspel tillsammans. Skapargruppen, som anordnas i samarbete med ESF-
projektet Ung Nu och Studiefrämjandet, erbjuder deltagarna möjligheten att arbeta med 
olika material och kreativa uttrycksformer. Programmeringskursen anordnas i 
samarbete med Vuxenutbildningen och Arbetsförmedlingen, där Attention har bidragit 
med stöd för att skapa en så NPF-vänlig studiemiljö som möjligt. Kursen är inte öppnad 

http://www.finsamgavleborg.se/
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för allmän ansökan och ger inte betyg, utan fungerar snarare som en förberedande 
gruppverksamhet där unga deltagare stärks inför nästa steg, som kan vara praktik eller 
vidare utbildning. Projektmedarbetare samarbetar med lokala teknikföretag för att 
identifiera möjliga vägar och nästa steg för deltagarna efter avslutad kurs. Utöver de 
regelbundna gruppaktiviteterna har projektet tillsammans med ESF projektet Ung Nu 
genomfört tematräffar, bland annat Halloween- och julfiranden.  

Arbetet med att starta en körkortsgrupp har också inletts. Gruppen, som planeras att 
starta under första kvartalet 2025 i samarbete med en lokal körskola, utvecklas av en av 
projektets deltagare, som även kommer att leda gruppträffarna. 

Projektet har under perioden också arbetat med att förbättra olika strukturer och 
processer för att möta deltagarnas behov. I samverkan med vuxenutbildningen har 
arbetet inletts för att förenkla processen kring lärlingsprogram, särskilt för att skapa 
bättre förutsättningar för personer med NPF-diagnos. En prototyp för enklare 
vårdkontakter har utvecklats och testats med goda resultat. De tre läkare som deltagit i 
utvecklingen av prototypen har varit positiva, och prototypen har använts av flera 
deltagare. 

Individstödet i projektet har utformats helt utifrån deltagarnas uttryckta behov. Stödet 
har bland annat inneburit hjälp med att prova på praktik, göra studiebesök, få stöd i 
vårdkontakter och samtal samt vägledning. Projektmedarbetarna arbetar även aktivt 
med att bistå deltagarna i att navigera genom de "mellanrum" som finns mellan olika 
instanser och myndigheter, och agerar som vägledare för att underlätta deras kontakt 
med dessa aktörer. Medarbetarna har arbetat efter IPS-metoden, och under december 
genomgick en av projektmedarbetarna en utbildning i metoden i Karlstad. Reflexiv 
praktik har också introducerats i projektet genom en utbildningsinsats från 
Samordningsförbundet. Denna metodik har sedan spridits till arbetsplatsens coacher för 
att ytterligare stärka arbetet med deltagarna. 

Spridningsaktiviteter har varit en annan viktig del av projektet under 2024. Projektet 
har presenterats för Attentions medlemsförening, boendestöd samt delar av social- och 
omsorgsnämnden. Det har även deltagit i Innovation Week tillsammans med deltagare, 
där projektet fick möjlighet att synliggöra sitt arbete och skapa nya kontakter. Dessutom 
deltog projektet på Attentions inspirationskonferens i Stockholm under november.  

 

 

 

2.2 Avvikelser från planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerära mål etc) samt 
åtgärder:  

Projektets intention och mål var att tidigt etablera kontakt och inleda ett samarbete med 
de olika samverkansparterna för att påbörja arbetet med att gemensamt skapa en 
struktur och en arbetsmodell för unga med beslut om aktivitetsersättning, nedsatt 
arbetsförmåga. Förseningar i processen har dock uppstått, bland annat på grund av 
behovet av att först etablera en intern struktur inom projektet. Arbetet med detta tog 
mer tid än beräknat. Vidare har projektet också väntat på att Försäkringskassan skulle 
tillsätta en kontaktperson, vilket ytterligare försenat samarbetet och utvecklingen av 
den gemensamma arbetsmodellen. Projektets kontaktpersoner skulle utses av 
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styrgruppen MYSAM, dock har dessa möten inte skett enligt plan för 
projektmedarbetare vilket inneburit en fördröjning. I januari är en planeringsdag 
tillsammans med följeforskare och Försäkringskassan inplanerad för att på allvar starta 
upp arbetet. I övrigt inga fördröjningar eller avvikelser.  
 

 

 
 

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur målgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i 
insatsen samt om och hur detta påverkat insatsens genomförande. 

Projektet använder tjänstedesignmetoden i det dagliga arbetet, metoden är 
användarcentrerad, vilket innebär att vi hela tiden utgår från deltagarnas uttryckta 
behov och erfarenheter. Alla insatser som projektet erbjuder utgår från deltagarnas egna 
intressen och behov. Överlag jobbar också projektet hela tiden för att vara lyhörd i vad 
deltagarna uttrycker och anpassa efter det. Ett exempel på detta är när projektet initialt 
beslutade att mäta Kasam vid projektstart och -slut för att försöka fånga mjuka värden. 
Dock visade det sig att denna mätning inte passade deltagarna, och projektet valde 
därför att sluta använda den. Fokus kommer istället att ligga på djupintervjuer.  

En annan viktig aspekt är vårt nära samarbete med föreningen Attention, som besitter 
omfattande kunskap om målgruppen. Genom att ta hjälp av brukarföreningar undviker 
vi att utgå från antaganden om vad som fungerar bäst för deltagarna, och istället bygger 
vi vårt arbete på deras erfarenheter och insikter. Detta samarbete ger oss en djupare 
förståelse för målgruppens behov och ökar projektets relevans och effektivitet. 

2.4 Insatsens mål samt delmål: Vilka mål/delmål är uppfyllda? Bedömning om insatsens 
mål/delmål kommer att uppnås?  

Under perioden har fokus legat på att etablera projektets grundläggande struktur samt 
lägga grunden för projektets följeforskning. Dessa mål har uppfyllts. 

Ett ytterligare delmål har varit att identifiera kontaktpersoner hos samtliga parter och 
inleda arbetet med en gemensam samarbetsmodell. Detta mål är delvis uppfyllt. 
Kontaktpersoner har identifierats, och samarbete har påbörjats med FoU, 
Samhällsmedicin och Försäkringskassan. Däremot har samarbetet med övriga parter 
ännu inte initierats, men en plan finns för att påbörja detta arbete i januari 2025. 

Ett annat delmål var att säkerställa att alla 62 individer som projektmedarbetarna 
arbetar med skriver under samtycke för att delta i projektets mätning. Detta arbete är 
påbörjat men ännu inte slutfört. I nuläget har 26 individer lämnat sitt samtycke. 
Bedömningen är att detta delmål kan uppnås under första kvartalet 2025. 

Delmålet att påbörja arbetet med samtliga individer är däremot uppfyllt, och samtliga 
individer har en individuell planering på plats. 

Ett ytterligare delmål har varit att upprätthålla en kontinuerlig dialog med styrgruppen 
Mysam. Detta mål är inte uppfyllt, då projektet hittills endast har haft ett möte med 
styrgruppen. För att förbättra kontakten och kommunikationen med styrgruppen 
kommer detta att diskuteras som en punkt vid nästa Mysam-sammanträde. 

http://www.finsamgavleborg.se/
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2.5 Sammanfattande bedömning: Vad går bra och mindre bra i arbetet? 
Framgångsfaktorer, systemfel som påverkar utfallet. Hur arbetar ni för att åtgärda eventuella 
problem. 

Projektet har ägnat mycket tid åt att etablera en stabil grund, vilket naturligtvis har 
påverkat tiden som kunnat läggas på utveckling av samverkansmodellen, som är 
projektets huvudmål. Vi tror dock att detta kommer att spara tid på sikt, då vi nu har en 
väl genomarbetad plan för projektets upplägg. Arbetet har hittills gått mycket smidigt, 
och vi har inte stött på några större svårigheter eller problem. 
 

 

 

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall för kvartalsrapport: (måluppfyllelse, 
budget, avvikelser, plan för implementering m.m) 

Vid detta första rapporteringstillfälle har styrgruppen Mysam inte gjort en bedömning 
av kvartalsrapporten.  

 

 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

2024 01 14 Sofia Groth 
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