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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank har.

Ankomstdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte dr att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Rdkna med mig

Huvudman for insatsen
Hudiksvalls kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
20240901 -202412 31

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.
Projektets forsta manader har praglats av ett intensivt arbete for att skapa den
grundlaggande struktur som kravs for en framgangsrik projektverksamhet. Ett
omfattande arbete har genomforts for att ta fram nédvandiga dokument och strukturer.
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Deltagarsamtycken utarbetades i samarbete med kommunjuristen, och flera méten holls
med Accordas systemadministrator for att skapa handlaggargrupper, definiera insatser
och utveckla andra ldsningar som var nédvandiga i vart interna verksamhetssystem.
Projektet utarbetade ocksa en serie informationsblad for olika andamal. Dessa
inkluderar ett informationsblad om projektet riktat till deltagare, ett material anpassat
for potentiella praktikplatser samt ett dokument dar deltagare kan ange sina
preferenser for kontakt. Projektet har aktivt stravat efter att utforma allt material pa ett
satt som inte ger intryck av att komma fran en myndighet, for att skapa en mer
inbjudande ton och undvika att deltagarna kdnner sig avskrackta. Samtidigt har stor vikt
lagts vid att sdkerstalla att informationen ar lattillganglig och enkel att forsta for alla
malgrupper. Allt material har utvecklats med utgangspunkt i underlag framtaget av
Attention. Under september och oktober arbetade projektet med foljeforskaren fran FoU
en eftermiddag i veckan for att tillsammans skapa projektets programlogik. Denna
kommer att ligga till grund for utvarderingen av projektet men ligger ocksa till grund for
den tvadriga projektplanering som tagits fram i projektgruppen. Projektet har ocksa
etablerat samarbetet med Forsakringskassan. Vid projektstart holls ett mote med
ansvarig chef fran Forsakringskassan for att diskutera deras roll i projektet. Under
perioden har kontinuerlig kontakt uppratthallits i fragor som rér individarenden, dven
om arbetet med att forma en samverkansstruktur, som ar ett av projektets huvudmal,
dannu inte paborjats. Ett annat viktigt arbete har varit att kartlagga deltagarnas processer
och de insatser de befinner sig i. Denna kartldggning, som for tillfallet visualiseras pa en
stor whiteboard, fungerar som ett arbetsverktyg for att skapa en éverskadlig bild av
deltagarnas resor genom projektet. Planen ar att digitalisera denna karta for att gora
den mer anvandarvanlig och tillganglig.

Trots att projektets priméra syfte inte ar att skapa insatser eller arbeta direkt med
deltagare, ar detta arbete dnda av stor vikt for projektets framgang. En viktig del av
projektet har varit att stotta deltagarna bade genom att erbjuda individuellt stod och
deltagande i gruppverksamheter. Under perioden har totalt 62 deltagare varit
engagerade i olika aktiviteter.

Gruppverksamheterna har haft som syfte att bryta social isolering, erbjuda trygga
sammanhang och mojliggora natverksbyggande. Gruppernas innehall har varit helt
deltagarstyrt, och aktiviteterna har anpassats efter deras intressen, vilket innebar att
nya grupper kan startas och avslutas 1opande beroende pa behov. Grupperna har ocksa
fungerat som en arena for att fraimja naturliga méten mellan deltagare och olika
yrkesverksamma, sdsom studie- och yrkesvagledare eller specialpedagoger, dar fokus
inte har legat pa deras professionella roller utan snarare pa att skapa 6msesidiga
relationer.

Gamingcirkeln startades i samarbete med vuxenutbildningen och Studiefrimjandet och
ar en av de grupper som startades under hdsten 2024. Trots att gruppen ursprungligen
planerades for datorspel har den utvecklats till en aktivitet dar deltagarna istallet spelar
bradspel och rollspel tillsammans. Skapargruppen, som anordnas i samarbete med ESF-
projektet Ung Nu och Studieframjandet, erbjuder deltagarna mojligheten att arbeta med
olika material och kreativa uttrycksformer. Programmeringskursen anordnas i
samarbete med Vuxenutbildningen och Arbetsférmedlingen, dar Attention har bidragit
med stod for att skapa en sd NPF-vanlig studiemiljo som mojligt. Kursen ar inte 6ppnad
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for allman ansdkan och ger inte betyg, utan fungerar snarare som en forberedande
gruppverksamhet dar unga deltagare starks infor nasta steg, som kan vara praktik eller
vidare utbildning. Projektmedarbetare samarbetar med lokala teknikforetag for att
identifiera mojliga vagar och nasta steg for deltagarna efter avslutad kurs. Utover de
regelbundna gruppaktiviteterna har projektet tillsammans med ESF projektet Ung Nu
genomfort tematraffar, bland annat Halloween- och julfiranden.

Arbetet med att starta en korkortsgrupp har ocksa inletts. Gruppen, som planeras att
starta under forsta kvartalet 2025 i samarbete med en lokal korskola, utvecklas av en av
projektets deltagare, som dven kommer att leda grupptraffarna.

Projektet har under perioden ocksa arbetat med att forbéattra olika strukturer och
processer for att mota deltagarnas behov. [ samverkan med vuxenutbildningen har
arbetet inletts for att forenkla processen kring larlingsprogram, sarskilt for att skapa
battre forutsattningar for personer med NPF-diagnos. En prototyp for enklare
vardkontakter har utvecklats och testats med goda resultat. De tre ldkare som deltagit i
utvecklingen av prototypen har varit positiva, och prototypen har anvants av flera
deltagare.

Individstddet i projektet har utformats helt utifran deltagarnas uttryckta behov. Stodet
har bland annat inneburit hjalp med att prova pa praktik, gora studiebesok, fa stod i
vardkontakter och samtal samt vagledning. Projektmedarbetarna arbetar aven aktivt
med att bistd deltagarna i att navigera genom de "mellanrum" som finns mellan olika
instanser och myndigheter, och agerar som vagledare for att underlatta deras kontakt
med dessa aktorer. Medarbetarna har arbetat efter IPS-metoden, och under december
genomgick en av projektmedarbetarna en utbildning i metoden i Karlstad. Reflexiv
praktik har ocksa introducerats i projektet genom en utbildningsinsats fran
Samordningsforbundet. Denna metodik har sedan spridits till arbetsplatsens coacher for
att ytterligare starka arbetet med deltagarna.

Spridningsaktiviteter har varit en annan viktig del av projektet under 2024. Projektet
har presenterats for Attentions medlemsférening, boendestod samt delar av social- och
omsorgsnamnden. Det har dven deltagit i Innovation Week tillsammans med deltagare,
dar projektet fick mojlighet att synliggora sitt arbete och skapa nya kontakter. Dessutom
deltog projektet pa Attentions inspirationskonferens i Stockholm under november.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Projektets intention och mal var att tidigt etablera kontakt och inleda ett samarbete med
de olika samverkansparterna for att paborja arbetet med att gemensamt skapa en
struktur och en arbetsmodell fér unga med beslut om aktivitetsersattning, nedsatt
arbetsformaga. Forseningar i processen har dock uppstatt, bland annat pa grund av
behovet av att forst etablera en intern struktur inom projektet. Arbetet med detta tog
mer tid dn berdknat. Vidare har projektet ocksa vantat pa att Forsakringskassan skulle
tillsatta en kontaktperson, vilket ytterligare forsenat samarbetet och utvecklingen av
den gemensamma arbetsmodellen. Projektets kontaktpersoner skulle utses av

www.finsamgavleborg.se Sida 3(5)



http://www.finsamgavleborg.se/

[} ey

:‘) Samordningsférbund

0

2 A7) Gavleborg

styrgruppen MYSAM, dock har dessa mdten inte skett enligt plan for
projektmedarbetare vilket inneburit en fordrdjning. I januari ar en planeringsdag
tillsammans med foljeforskare och Forsakringskassan inplanerad for att pa allvar starta
upp arbetet. I 6vrigt inga fordrojningar eller avvikelser.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Projektet anvander tjanstedesignmetoden i det dagliga arbetet, metoden ar
anvandarcentrerad, vilket innebar att vi hela tiden utgar fran deltagarnas uttryckta
behov och erfarenheter. Alla insatser som projektet erbjuder utgar fran deltagarnas egna
intressen och behov. Overlag jobbar ocksé projektet hela tiden for att vara lyhérd i vad
deltagarna uttrycker och anpassa efter det. Ett exempel pa detta ar nar projektet initialt
beslutade att mata Kasam vid projektstart och -slut for att forsoka fanga mjuka varden.
Dock visade det sig att denna matning inte passade deltagarna, och projektet valde
darfor att sluta anvanda den. Fokus kommer istdllet att ligga pa djupintervjuer.

En annan viktig aspekt ar vart nara samarbete med féreningen Attention, som besitter
omfattande kunskap om malgruppen. Genom att ta hjalp av brukarféreningar undviker
vi att utga fran antaganden om vad som fungerar bast for deltagarna, och istallet bygger
vi vart arbete pa deras erfarenheter och insikter. Detta samarbete ger oss en djupare
forstaelse for malgruppens behov och 6kar projektets relevans och effektivitet.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Under perioden har fokus legat pa att etablera projektets grundlaggande struktur samt
lagga grunden for projektets foljeforskning. Dessa mal har uppfyllts.

Ett ytterligare delmal har varit att identifiera kontaktpersoner hos samtliga parter och
inleda arbetet med en gemensam samarbetsmodell. Detta mal ar delvis uppfylit.
Kontaktpersoner har identifierats, och samarbete har paborjats med FoU,
Samhallsmedicin och Forsakringskassan. Daremot har samarbetet med 6vriga parter
dnnu inte initierats, men en plan finns for att paborja detta arbete i januari 2025.

Ett annat delmal var att sdkerstalla att alla 62 individer som projektmedarbetarna
arbetar med skriver under samtycke for att delta i projektets matning. Detta arbete ar
paborjat men dnnu inte slutfort. I nulaget har 26 individer lamnat sitt samtycke.
Bedomningen ar att detta delmal kan uppnas under forsta kvartalet 2025.

Delmalet att paborja arbetet med samtliga individer ar daremot uppfyllt, och samtliga
individer har en individuell planering pa plats.

Ett ytterligare delmal har varit att uppratthalla en kontinuerlig dialog med styrgruppen
Mysam. Detta mal ar inte uppfyllt, da projektet hittills endast har haft ett mote med
styrgruppen. For att forbattra kontakten och kommunikationen med styrgruppen
kommer detta att diskuteras som en punkt vid nasta Mysam-sammantrade.
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2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Projektet har 4gnat mycket tid at att etablera en stabil grund, vilket naturligtvis har
paverkat tiden som kunnat laggas pa utveckling av samverkansmodellen, som ar
projektets huvudmal. Vi tror dock att detta kommer att spara tid pa sikt, da vi nu har en
val genomarbetad plan for projektets upplagg. Arbetet har hittills gatt mycket smidigt,
och vi har inte stott pd ndgra storre svarigheter eller problem.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Vid detta forsta rapporteringstillfille har styrgruppen Mysam inte gjort en bedémning
av kvartalsrapporten.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2024 01 14 Sofia Groth
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