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Slutrapport
Insats for samverkansmedel

Denna mall ska anvandas vid slutrapportering av

insatser finansierade av Samordningsférbund
Gavleborg.

Diarienummer Signatur
SFG 24-08.04 AKH
Ankomstdatum

2025-02-05

Slutrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

Kontakt
Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se

Tfn: 070-084 04 00

1. Allmanna uppgifter

Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
Karnhuset 2.0

9000

Insatstid — aaaa-mm-dd
2022-10-01 - 2024-12-31

Beviljade medel for insatsen

2842 390 kr

Utnyttjade medel
2 513 559 kr

2. Ansvarig for genomférande av insatsen

Organisations namn
Sandvikens kommun, Individ- och
familjeomsorgsforvaltningen

Arbetsstallets namn
Ekonomienheten, Karnhuset

Namn - kontaktperson for insatsdgare
Katarina Grondahl

Mobiltelefonnummer

070-75599 28

E-postadress
katarina.grondahl@sandviken.se

Postnummer

811 80

Postadress
Sandviken

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansoker.
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3. Samverkansparter

Organisation
Sandvikens kommun, Arbetslivsforvaltning och Héogbo bruk AB

Organisation
Forsakringskassan, Avdelningen for sjukforsakring Gavle

Organisation
Arbetsformedlingen Gavleborgs lan

Organisation
Region Gavleborg, Primarvarden Vastra Gastrikland

4. Insatsbeskrivning

4.1 Syfte och bakgrund till insatsen:

I Sandvikens kommun finns manga kommuninvanare som beddms sta langt fran
arbetsmarknaden. Manga av dem har komplexa behov och ar i behov av rehabiliterande insatser.
Flera lever med psykisk ohélsa och/eller funktionsnedsattning vilket leder till stora
begransningar for att deltaga i arbets- och samhallslivet. Dessa individer saknar i det flesta fall
forankring pa arbetsmarknaden och saknar sjukpenningsgrundande inkomst och manga ar
beroende av forsorjningsstod.

Karnhuset dr en verksamhet som vander sig till personer som star langt fran arbetsmarknaden
och som beskrivs ovan. Manga som ar inskriven i verksamheten har en psykisk ohdlsa och manga
har levt lange i utanforskap. Alla som ar inskrivna i verksamheten ar i behov av samordnad
rehabilitering for att komma narmare arbetsmarknaden. Infér ansékan sags ett behov av att
utveckla verksamheten vad géller vidgad kompetens i metoder for att mota denna malgrupp samt
att personalgruppen behéver utdokas med bredare kompetens, i form av socionom och
arbetsterapeut. Verksamheten ar och sdgs dven da beroende av samverkan for att komma vidare
med malgruppen och dven denna process/arbetssétt behover utvecklas.

[ projektansékan beskrevs behov av att samverkan runt dessa individer och aven BIP
forskningens resultat om att individer nar en snabbare och tydligare progression om insatser ges
samordnat och samtidigt och betydelsen av handledarnas i tilltro i métet med individen. Projektet
har haft som mal att implementera BIP i det dagliga arbetet och att utveckla samverkan for att na
en battre progression for deltagarna pa Karnhuset.

Syftet med insatsen:

Att stodja individer som star langt fran arbetsmarknaden att komma vidare ut till egenfoérsorjning.
Att Karnhuset/Vagbrytaren forstiarks med personal med nya kompetenser, en socionom och en
arbetsterapeut.

Att verksamheten utbildas i arbetsformagebedomningar for att utreda arbetsformaga hos
individen. For att skapa en klarare bild av den enskilde individen, dess behov och vilken insats
som kan bistd med detta.

Att alla berérda medarbetare inom Individ- och familjeomsorgsférvaltningen och
Arbetslivsforvaltningen, far utbildning och kinnedom om SE/IPS -metodiken samt BIP och
utvardering enligt SKAPA (BIP/SKAPA-Skattning av progression mot arbete) for att skapa ett
gemensamt synsatt.

Att tre arbetsmarknadscoacher erhaller férdjupad utbildning i SE/IPS-metodiken for att stodja
individer ut mot ett eget arbete.
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4.2 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer har omfattats av insatsen.

Malgruppen for insatsen var individer i aldern 18-64 ar som var i behov av samordnad
rehabilitering och som levt i utanférskap under lang tid.
Det dr individer som:

e Levt pa forsorjningsstod under 10 manader eller langre.
e Har ohilsa eller funktionsnedsattning

e Spraksvaghet i kombination med ohalsa

o Har haft en beroendeproblematik

5. Resultat och utfall av insats

5.1 Maluppfyllelse: Ange mal och resultat.

Mal: Att totalt minst 50 kvinnor och mdn, med sd jaimn konsfordelning som mdéjligt, identifieras via
Trisam eller i samverkan med vuxenenhet samt arbetslivsférvaltningen.

Totalt har 42 personer varit/ar inskrivna i projektet, 27 man och 15 kvinnor. Malet om totalt 50
deltagare har inte uppnatts och det har varit 6vervigande man som varit inskrivna. Att inte 50
deltagare har uppnatts beddms bero pa att deltagarna star langt fran arbetsmarknaden och
behover lang tid och omfattande stdd for att nd en egen forsorjning. Att verksamheten dven fick
rekrytera ny arbetsterapeut paverkade deltagarantalet, da forre deltagare kunde skrivas in
utifran vakans och introduktion av ny medarbetare. Deltagare om behovde en
arbetsformagebedomning kunde inte skrivas in, innan ny arbetsterapeut fullt ut kommit in i
arbetet. Om detta inte hade intrédffat hade malet om 50 deltagare uppnatts da projektet pa senare
tid haft fler inskrivna samt avslutade, da framst utifran kortare inskrivningar utifran enbart
arbetsformagebeddmningar.

Mal: Att deltagarna upplever att de fatt stéd och varit till nytta och att de gjort tydliga
stegforflyttningar mot en egen férsérjning.

Totalt sett har 19 personer avslutats. Av de avslutade dr 14 mén och 5 kvinnor. Av dessa ar atta
personer sjalvforsorjande; fem personer har fatt arbete- tre kvinnor och tva méan. En av dessa
kvinnor har fatt en tillsvidaretjanst, 6vriga har fatt lonebidragsanstéllningar. En manlig deltagare
har fatt sjukersattning.
Alla utskrivna bedéms som de har gjort stegforflyttningar och dven de som fortfarande uppbar
forsorjningsstod;

- 3 man har slussat in i arbetslivsforvaltningens och arbetsformedlingens insatser

- 1 man paborjat studier via Sprangbridan,

- 2 personer, en man och en kvinna bedoms for sjuka - har ansékt/ska anséka om

sjukersdttning

- 1 man paborjat aktivitet vid Fontanhuset

- 2 personer, en man och en kvinna har erhallit insats Bostad forst

- 1 man aterfallit i missbruk

- 1 man skrivits ut utifran dalig hdlsa/motivation.

Detta bedoms som ett mycket gott resultat utifran den komplexa malgrupp som verksamheten
vander sig emot. Denna malgrupp har dven smalnat av ytterligare sedan projektets start, da
samarbetet med arbetslivsforvaltningen har utvecklats med aren och deras insatser har breddats.
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Mal: Att genom arbetsformdgebedomnignar skapa en klarare bild av vad den enskilde individen
klarar av och vilka behov denne har samt vilken/vilka insatser som kan bistd med detta.

Totalt har 13 arbetsférmagebedémningar genomforts inom verksamheten. Dessa
arbetsformagebedomningar bidrar till att kunna erbjuda ratt insats till ratt individ.

Mal: Att en tydlig rehabiliteringsprocess fran Kdrnhuset och ut mot arbetslivsforvaltningens och
Hégbo bruks verksamheter har upparbetats, ddr samordnade insatser ges till individen med ett
tydligt jobbfokus.

Samverkan sker kontinuerligt mellan Karnhuset och arbetslivsforvaltningen och Héogbo bruk. De
deltagare som har behov av arbetstraning far oftast detta inom arbetslivsforvaltningens arbetslag
eller i arbetslag uppe i Hogbo bruk. Om dessa arbetstraningar funderar 6ver tid sa kan dessa
overga i en lonebidragsanstillning under ett ars tid. [ denna process sa har uppmarksammats att
deltagarna som erhéller anstillning oftast behdver langre an ett ars anstéllning for att komma
vidare ut mot ett arbete inom den reguljara arbetsmarknaden. Diskussioner har skett mellan
Hogbo Bruk och Karnhuset om hur detta ska kunna tillgodoses. Projektmedel har dven ansokts
om till Goranssonska stiftelsen, men avslogs da stiftelserna ansag att antalet personer som
berordes var for fa. Idagslaget finns ingen 16sning pa detta problem.

Medarbetare inom arbetslivsférvaltningen har utbildats i BIP och darmed finns en gemensam
grund att sta pa vad géller syn och férhadllningssatt gentemot deltagare inom respektive
verksamhet. Tva medarbetare har dven erhallit utbildning inom Supported empolyment for att
skapa samsyn runt malgruppen och pa ett bittre satt kunna slussa individer fran Karnhuset in i
arbetslivsforvaltningens insatser. Projektmedel har dven beviljats arbetslivsforvaltningen
avseende forberedande insatser for arbetslosa inom kommunen, da vi sett att alla som har behov
av sadana insatser inte kan erhalla detta inom Karnhusets verksamhet. Har kan
arbetsformagebedomningar inom Karnhuset vara till stod i bedomningen om ratt insats till ratt
individ.

Mal: Att utbilda socionom/arbetamarknadscoach och arbetsterapeut i arbetsformdgebedémning

och BIP.

Arbetsmarknadscoach och arbetsterapeut har gatt utibldning i Spetsa samt i BIP. Bdda har dven
deltagit i en uppfoljningsdag i Spesta verktyget. Ovrig personal inom verksamheten har dven
erhdllit dessa utbildningar.

5.2 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning: Beskriv vilka metoder/arbetssétt och vilka aktiviteter som har
genomforts. Har de metoder/aktiviteter ni angett i ansokan anvants/utforts pa det satt som var tankt?

Manga av de inskrivna har omfattande problematik, s som tidigare missbruk och psykiska och
fysisk ohdlsa. De flesta deltagare har manga ar av arbetsloshet bakom sig. Alla dr i behov av
samordnad rehabilitering. BIP och att arbeta utifran Supported Employment metodiken ar viktiga
metoder i arbetet och visar pa resultat och att stegforflyttningar sker for individen. Aven sma
stegforflyttningar blir tydliga bade for deltagare och handledare med BIP:s skattningsverktyg.

Alla medarbetare p& Kirnhuset har utbildats i BIP samt i SPETSA. Aven en férdjupningsdag om
verktyget har medarbetarna deltagit i. Medarbetarna har dven erbjudits fortbildning i Signs och
Safety som foresprakar vikten av kartlaggning och att arbeta med nitverket och individens egna
resurser, vilket gar i samklang med BIP och Supported Employment.
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Karnhuset har implementerat BIP i verksamheten och anvdnder BIP:s skattningsverktyg for att
utvirdera deltagarnas progression. Medarbetarna upplever att samtalen blir bra och
strukturerade nir de anvdnder denna metod i samtalen. Det som framkommer under samtalen
utmynnar i en genomfoérandeplan for den enskilde individen.

Karnhuset 2.0 har sedan starten i oktober 2022, paborjat arbetet med att utveckla arbetet med
arbetsformagebedomningar. Arbetsformagebeddmningsstation har iordningsstallts pa Karnhuset.
Arbetet med arbetsformagebedomningar sker inom verksamheten. Svarigheter i detta arbete har
uppmarksammats vad galler utlandsfodda individer som inte fullt ut kan genomfora testet utifran
sprakforbistringar. Dessa arbetsformagebedomningar genomfors nu med hjélp av tolk.
Arbetsformagebeddmningar ses som ett stdd i arbetet runt deltagaren och for att kunna planera
for ratt insats till ratt individ. Individer kan dven skrivas in i verksamheten endast for att erhalla
en arbetsformagebedomning for att socialsekreterare ska fa en klarare bild av
forsorjningsstodstagaren och battre kunna planera for ratt insats for individen.

Samverkan med socialsekreterare inom ekonomienheten har utvecklats under projekttiden. Detta
galler detaljer i inskrivningsforfarandet, att uppfoljningar sker pa ett mer strukturerat satt och
utgar fran BIP och de mal som sats utifran BIP-samtalen, att tid har frigjorts for arbetsterapeut for
att kunna utfoéra arbetsformagebedémningar och att ratt information fran varandra éverfors
mellan socialsekreterare och Karnhuset.

Samverkan med arbetslivsforvaltningen samt Héogbo bruk fungerar bra och flera deltagare har
arbetstraning i Hogbo bruk eller inom arbetslivsférvaltningens verksamheter. Ofta erbjuds dven
lénebidragsanstallningar i deras verksamheter. Socialsekreterare anvander aven
arbetsformagebedémningar inom Karnhuset for att kunna planera for ratt insats for den enskilde
individen vilket denne kan erhalla inom arbetslivsforvaltningen. Projektmedel har dven beviljats
arbetslivsforvaltningen for att mote en bredare malgrupp.

Aven arbetslivsforvaltningens medarbetare har utbildats i BIP och tvd medarbetare har dven
erhallit utbildning i Supported Employment for att underlatta i samverkan och att skapa samsyn.

5.3 Avvikelser fran planering (tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):

Har insatsen kunnat genomféras enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits? Om malet e natts, vad ar
orsaken till detta?

Insatsen har i stort kunna genomforas enligt planering. Den avvikelse som uppkommit géller
arbetsformagebedémningar som kom igang sent i projektet da den arbetsterapeut som anstélldes
vid projektstart, avslutade sin anstillning och ny arbetsterapeut fick rekryteras. Detta paverkade
aven inskrivningsantalet.

5.4 Beskriv uppféljning och utvardering av malen:
Hur har ni arbetat med uppféljning och utvardering, samt med vilka har detta kommunicerats?

Kontinuerlig uppfdljning har skett pa APT /verksamhetsplanering internt inom verksamheten och
inrapporterats till Samordningsférbundet.

Uppf6ljning har dven skett av enskilda individer jamtemot verksamhetssystem.

BIP medfor en kontinuerlig utvardering av insatsen tillsammans med individen. Kvartalsvisa
uppfoljningar med socialsekreterare, handledare Karnhuset och deltagare har dven skett.

Mysam har kontinuerligt informerats om projektet och dess resultat. Mysam har dven fungerat
som styrgrupp for projektet.
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6. Analys

6.1 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lardomar fran insatsen:

Vikten av samordnade insatser for verksamhetens malgrupp. Samverkan ar avgorande for att
komma framat runt individen.

Att arbetsmetoder sa som BIP och Supported Employment ar viktiga och verkningsfulla
verktyg/metoder for denna malgrupp for att na stegforflyttningar och uppmérksamma dessa
stegforflyttningar

Att BIP ar en metod som involverar individen och ett verktyg som gor det tydligt dven for
individen om de stegforflyttningar som sker aven om de ar sma.

Viktigt med meningsfulla arbetsuppgifter att erbjuda och ha ett jobbfokus. Arbetsuppgifter ar ett
kvarstaende utvecklingsomrade.

Arbetsformagebeddmningar ar ett bra stod i arbetet med deltagaren och att se deras formagor.
Kan anvandas for att ge ratt insats till ratt individ.

Manga har deltagarna behover utredas och har ett behov av insatser/vard inom psyKkiatrin och att
detta 4r mycket svart att fa och det dr langa vantetider. Vacker en frustration hos deltagare och
medarbetare. Mdnga av deltagarna orkar inte halla i och halla ut under dessa langa processer.

6.2 Beskriv i vilken form insatsen har blivit eller kommer bli implementerad:

Verksamheten kommer att fortsitta att arbete utifran de metoder och arbetssitt som
implementerats under projekttiden. All personal kommer att fortsitta att arbeta inom
verksamheten.

6.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur deltagare involverats och gjorts delaktiga i insatsen, samt vilka lardomar och
erfarenheter de bidragit med.

Deltagarna som skrivits in projektet har fatt information om projektet och dven fatt svara pa
indikatorsenkat. Deltagarna ar hela tiden involverad i sin planering inom verksamheten via
genomférandeplaner och med hjilp av progressionsméitningen via BIP spindeldiagram.

6.4 Beskriv framgangsfaktorer/positiva effekter:

Arbetet utifran tankesattet inom BIP och Supported Employment. Vi foljer individen dven efter att
den har skrivits ut fran verksamheten om individen erhallit en 16nebidragsanstillning. Vi stottar
arbetsplatsen och har kontinuerlig uppf6ljning av individen upp till ett ar. Vi har sett i samverkan
med Hogbo bruk att langre tid skulle behovas for dessa individer men att det blir en budgetfraga
avseende lonekostnader.

Arbetsformagebeddmningar sker pa ett professionellt sétt och att de foljer SPETSA verktygen
utan avsteg. Ger bra grund for att kunna erbjuda ratt insats till ratt individ.

Samverkan runt individerna ar viktig, samverkan med andra verksamheter inom kommunen men
dven med externa samverkanspartners.

6.5 Beskriv identifierade systemfel som paverkat insatsens resultat:

Svart med samverkan med Regionen, frimst vuxenpsykiatrin. De som &r i behov av utredning
inom psykiatrin far inte detta och darmed inte den vard de behover. Vantetiderna ar for 1anga och
dessa individer klarar sig inte utan stod att "vanta” den tid som det tar att fa en utredning. Om
samverkan var mer "tdtare” mellan region och kommun skulle detta minska samhallets kostnader
och minska enskild individers lidande.
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7. Ekonomiuppfoljning utnyttjade medel

7.1 Beviljade medel ar helt utnyttjade

7.1.1 Var den budget ni lagt bra avvagd i férhallande till verksamheten? Beskriv om ni skulle gjort nagot

annorlunda i efterhand och vilken betydelse det skulle haft fér insatsen.

Lonerna for socionom och arbetsterapeut var for lagt satta. Dock inte betydelse for insatsen eller

paverkat insatsen.

7.2 Beviljade medel ar inte helt utnyttjade

7.2.1 Varfor utnyttjades inte beviljade insatsmedel? Beratta om de faktorer som paverkat utfallet.

Vakanser under 2022 och 2023 vilket medforde att alla projektmedel inte nyttjades fullt ut.

8. Uppgiftslamnare

Datum

2025-02-05

Namn

Katarina Grondahl
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