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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa

forbundets hemsida pa foljande lank har.

Diarienummer Signatur
SFG 25-15 AKH
Ankomstdatum

2025-04-15

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se

Tfn: 070-084 04 00

1. Allmanna uppgifter

Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
Steget Vidare Bollnas

Huvudman for insatsen
Bollnids kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
20250101 - 20250331
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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabdrijats.

Inom personalomradet sd har planeringsdagar- och tillfallen dgt rum kopplat till dels
innehall och upplagg till att utveckla arbetsformagebedémningsarbetet. Gallande
utbildning och fortbildning har projektpersonal genomgatt hot- och valdutbildning, bytt
verksamhetssystem och fatt drendehandledning.

Samverkansinsatser i form av drendeférdelning, Trisam, konsulenttraffar, Mysam och
styrgrupp har genomforts. Natverksmoéten och utbyten géllande
arbetsformagebeddmningar har initierats, samt chefsdag samordnat av
Samordningsférbundet Gavleborg. Aven har studiebesék genomférts, i Hudiksvall av
insatsledare- och chef, for personal pa folkhdgskolan, vuxenutbildningen och
vuxenpsykiatrin.

Gallande arbetet med deltagare sa har en ny grupp startats upp under januari och
tidigare deltagare har haft mojlighet att fortsatta sin insats. Individuella studiebesok
kopplat till potentiella arbetstraningsplatser har genomforts samt fortsatt arbete med
spetsaverktygen och trepartssamtal kopplade till respektive individarenden.
Gruppvagledningstillfallen har erbjudits kopplat till vardagsekonomi tillsammans med
kommunens budget- och skuldradgivare samt vardagsstruktur i ett forsok att 6ka
narvaron hos deltagare med att ge stod och verktyg for att hantera sin vardag.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Fritidsbanken har meddelat att de kommer att flytta ut ur sina befintliga lokaler under
sommar/host vilket innebar att deltagarna fran Steget Vidare kan starta arbetstraningen
pa Fritidsbanken som tidigast i oktober. Det innebar att en verksamhetsplanering for
juni-oktober for pagaende deltagare kommer sittas under varen.

Till styrgruppsmotet skickades inte inbjudan till adjungerande representant pa
Samordningsforbundet, ett missforstand som atgardas till nasta tillfille. Representant
har muntlig fatt tagit del av nulaget, framgangsfaktorer och utmaningar dar dterkoppling
sammanstalls under punkt 2.6.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Varje deltagare har en enskild arbetsmarknadskonsulent som tillsammans lagger upp en
individuell planering och handlingsplan for tiden i projektet. Dar identifieras mal och
delmadl, olika insatser som ska genomféras nar och hur mycket i tid, samt en plan for nar
uppfoljning ska ske. Aven deltagarens, arbetsmarknadskonsulentens och eventuell
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handledares ansvar fortydligas gemensamt. Det innebér att varje deltagare har ett
anpassat upplagg och schema och har méjlighet att utéka och minska tid efter behov
och/eller byta arbetsplats for arbetstraning.

Deltagarna gors aven delaktiga i vilka arbetsuppgifter de arbetstranar i fér dagen och
har stor paverkansmojlighet utifran dagsform och behov. Under
arbetstraningstillfallena véaljer deltagarna arbetsstation samt kommer med forslag pa
forbattringar och dndringar.

Arbetsmarknadskonsulenter och handledare arbetar nara deltagarna for att skapa god
relation och for att 6ka forutsattningarna for autentiska samtal som leder till
stegforflyttningar.

Under perioden januari till och med mars har arbetsmarknadskonsulenterna arbetat
med att erbjuda deltagare gruppvagledningsaktiviteter som de sjdlva fatt anmala sitt
intresse for. Dar har de fatt vara med och 6nska forslag pa vilka amnen som ska tas upp i

gruppen.

Projektet arbetar vidare med fragestallningen om hur vi kan skapa delaktighet och tar
vara pa synpunkter och idéer for det innehall och den planering som vantar infor
sommaren.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Bedomning om insatsens mal/delmal kommer att uppnas ar positiv. Underlaget av
deltagare ar stort och efterfragan av insatsen likasa.

e 40 deltagare har under projekttiden fatt en utokad kartlaggning och i
forekommande fall gjort en arbetsformagebedémning sa att vidare
planering kan underlittas for den anvisande myndigheter

o Resultat:

*= Under perioden 20240901-20250331 har 33 deltagare varit
inskrivna, varav dtta nyinskrivna under perioden 20250101-
20250331. Totalt atta har avslutats sedan projektstart varav tre av
dem har avslutats under aktuell kvartalsperiod.

= Totalt fyra av de avslutade deltagare har genomfort en, enligt
arbetsmarknadskonsulenter, komplett arbetsformagebeddmning
som ar dokumenterad. [ andra fall har deltagare lamnat insatsen av
olika anledningar, innan moment med samtliga verktyg hade
genomforts.

= [samtliga avslutande arenden har en dokumenterad
sammanstallning om insatstiden genomforts. Det innehaller
information om aktuella insatser och aktiviteter som bedrivits
under insatstiden, deltagarens narvaro, avvikelser samt
rekommenderad planering framat baserad pa individens
forutsattningar och behov.
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¢ 30 % av deltagarna ska efter avslutad insats erhallit anstillning, paborjat
studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering.
o Resultat: Atta deltagare har avslutat insatsen, varav tre (37,5 %) till
anstallning, studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering

= En person har borjar studera pa hogskola/universitet (en under
perioden)

= En person har fatt anstdllning med subvention pa reguljar
arbetsmarknad

= En person har gatt vidare till annan arbetslivsinriktad
rehabilitering via Arbetsformedlingen.

= Fem har avslutats mot medicinsk rehabilitering dar vardplanering
av olika former rekommenderats till anvisande myndighet (tva
under perioden)

e Varje individ ska vid insatsens slut ha en dokumenterad
arbetsformagebedomning innefattande rekommendation till vidare
planering. Bilden ska vara kommunicerad och delad med anvisande
myndighet, deltagaren och ansvarig arbetsmarknadskonsulent.
Arbetsformagebedomningen ska leda till att kvinnor och min tar steg mot
egen forsorjning samt leda till en vidareplanering med sa kort
ledtid/overgang som maojligt.

o Resultat:

= Vid samtliga drenden har rekommendation om vidare planering
identifierats, planeringen har ocksa kommunicerats och deltas med
badde deltagare och anvisad myndighet forutom i ett drende da det
endast skett med anvisad myndighet. Detta pa grund av att
individen avstatt kontakt med bada parter.

= For de deltagare som avslutades mot arbete och annan
arbetslivsinriktad rehabilitering pabodrjades den nya planeringen
dagen efter avslut. For den deltagare som gick mot studier hade
studierna pabdorjats vid avslut. For de deltagare som gick vidare till
medicinsk rehabilitering fanns ny planering fran nasta dag och vid
ett drende ar start for ny planering okdnt da personen var
okontaktbar vid tillfallet for avslut.

e Antal deltagare: 33 individer

o 31 anvisade via Trisam.

o 2 anvisad via genomlysningen (forum med representanter fran
Arbetsmarknad och etablering, Arbetsformedlingen,
forsorjningsstodsenheten Bollnas kommun).

o 1 deltagare samverkas internt via AME

e Antal drenden lyfta i Trisam: 47 (7 sti perioden), varav
o 31 har paborjat insatsen.
o 4 med planering for att starta Steget Vidare under hosten.
o 9 ej aktuella pa grund av annan planering, ej ville, har fatt jobb, medicinsk
rehabilitering eller planering hos AF (5 under perioden).
o 6 anvisats till forberedande teamet (2 under perioden).
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Antal medverkande moten i Trisam: 43, varav
o Infér-moten 38 (varav 15 st under perioden)
o Trisam-moten 33 st (varav 13 under perioden)

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Vad gar bra:

Det gar generellt valdigt bra for de som arbetstrdanat sedan projektstart, det ar en
grupp av personer som upplevs och uttrycker sig trivas mycket bra pa
Fritidsbanken. God narvaro under arbetstraningstillfiallena, dar gruppintag kan
vara en av framgangsfaktorn.
Deltagare framfor att de uppskattar gemenskapen bade med handledare,
konsulenter och andra deltagare.
[ kombination med arbetsformagebedémningar och enskilda samtal finns nu
arbetsmarknadskonsulent pa plats pa fritidsbanken for en mer individnara insats
aven under arbetstraningstillfallena. Det 6kar forutsattningarna for utvecklad
relation med deltagare och att lattare fanga upp stegforflyttningar och behov for
fortsatt planering.
God utveckling hos deltagare som fran dag ett inte kopte upplagget eller pa grund
av psykisk ohalsa inte sag en framtid till att dessa med delaktighet och inflytande
kunnat paverka sin planering som lett till att de idag uttrycker en hog trivsel och
vagar utmana sig for att vaxa.
Kommit i gdng med gruppvagledningsaktiviteter som enskilda individer
uttrycker tacksamhet over.
Ett utvecklingsarbete gillande arbetsformagebedomningar har gjorts. Teamet
har hittat bra mallar att utga ifran med fin feedback fran bestallare. Medarbetare
har ocksa tagit initiativ for natverkande gallande arbetsformagebeddmningar,
dels med andra i lanet, dels med egna kontakter fran bland annat tidigare arbete.
Samverkansmoéten inom vardsektorn och kommunen har anordnats och planeras
att genomforas. Detta ger 6kad forstdelse och forhoppningsvis kortare vagar till
ratt insatser. Det finns exempel i samverkan i projektet dar boendestod kopplats
in for stod for att 6ka mojligheten till 6kad narvaro.
Styrkor i personalgruppen
o Flexibiliteten hos medarbetare ar en viktig framgangsfaktor som loser
oforutsedda handelser med fokus pa deltagarens basta. Det dr en styrka vi
behover lyfta mer och ta lardom av i en utférandeverksamhet.
o Medarbetare som tydligt arbetar med att identifiera och framhava
individens resurser leder till att starka det friska i deltagarna och att 6ka
tron pa individen (BIP)
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o Det finns en beslutsamhet inom personalgruppen med att sdkerstélla att
ny planering for individen tar vid i samband med avslut i projektet. Det
gor att ledtiderna minskar och minskar risken att individen faller mellan
stolar

o Attarbeta tdlmodigt och ihalligt med deltagare har lett till att de tar
stegforflyttningar aven om det fran borjan upplevdes hopplost. Det ar en
viktig pdminnelse att ta fram vid de tillfillen nar arbetet upplevs ga trogt.

Vad gar mindre bra, vad kan forbittras?

e Lagnarvaro hos vissa deltagare

o Deltagare som trots upprepade forsok att kontakta dem, samverkan med
socialtjansten, upprattande av malsattning och tydliggéra planering
framat, men att de pa grund av olika svarigheter inte kommer pa
arbetstraning och individuella samtal.

= Atgird: Samverka med beroérda parter for vidare planering, att
aktivt efterfraga dialog och stdd i planeringen framat.

e Utmaningar i gruppvagledningsaktiviteten. Upplevelsen ar att det ar svart att fa
deltagare att anmala sig, men framfor att komma pa traffarna. Utmaningen ar
ocksa att gruppformaten efterfragas av vissa och begransar narvaron for andra.
Det ar ocksa svar att anpassa innehallet i gruppvagledningen till personer som
befinner sig pa olika nivder avseende funktionsnedsattning och sjalvinsikt.

= Atgird: Fortsitta kimpa och halla i med de deltagare som visar
intresse med forhoppning att lyckade resultat ger ringar pa vattnet.
Ocksa erbjuda ovriga deltagare inom AME att ndrvara 6ppnar upp
mojligheten att na fler samtidigt som det ar lattare att skapa en
gruppdynamik. Det finns ocksa 6kade mojligheter att integrera
kunskapsoverforing under sjilva arbetstraningstillfallena da
konsulent nu ar mer narvarande.

¢ Intensiv projektstart med flera nya medarbetare med olika bakgrund. Det ar och
har varit en pagdende process for arbetsgruppen att hitta sina roller, att lara
kdnna varandra och hitta ett fungerande arbetssatt

o Atgard: dialoger med varandra, chef och bokad planeringsdag med fokus
pa att tydliggora uppdrag, roller och forvantningar.

e Sjukskrivning inom personalgruppen och utvecklat arbetssatt i samband med
arbetstraning har gjort att projektet har behovt lagga tid och resurser att pa kort
tid stédlla om arbetet. Det har resulterats i att andra fragor, till exempel
implementeringen av BIP har fatt sta till sidan.

o Atgird: Boka in planeringstillfillen pa lamplig tid dar alla kan nirvara
samt planeringsdag med chef for att fokusera pa BIP-arbetet.

e Hogt deltagarantal paverkar mojligheten att ta emot nya deltagare eller tidigare
deltagare som avslutats mot medicinsk rehabilitering men som nu ar redo att
komma tillbaka.

o Atgird: Arbeta for en lagre deltagarniva for att mojliggora plats for
tidigare deltagare som nu ar redo att komma ater. Uppmuntra dialog i god
tid med samverkande parter for att ha kinnedom om eventuella dtergang,
i ett sa tidigt skede som majligt for att mojliggora en bra planering,.
Utforska vinsten av att sinka ambitionsnivan for de insatser som ges per
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konsulent i vissa drenden for att mojliggora for deltagare och individer att
ha en plats att komma till, pa gruppniva, dar individuella insatser far sta
till sidan tills 6ppning ges.
Arbetet med att konkretisera BIP i teamet har fatt sta till sidan. Teamet arbetar
med indikatorerna men har inte samlat sig och konkretiserat det som grupp.

o Atgard: Nar prioriterade utmaningar har atgirdats ska teamet fokuserat
arbeta med detta pa inplanerade planeringstillfallen samt pa
planeringsdag med chef.

Samverkan runt deltagaren kan alltid forbattras. Hogt tryck hos bestéllare och
hogt intag av deltagare i projektet paverkar mojligheten till samverkan runt
individen. Behovet av att fa deltagare att narvara ar stort och skulle behévas
samverkas kring mer.

o Atgiard: Fortsitta efterfraga samarbete mellan arbetsmarknadskonsulent
och socialsekreterare kring dessa fragor. Arbeta med fragan om narmare
samverkan pa chefsniva AME, IFO.

2.6 Sty

rgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,

budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Det finns en allman uppfattning i styrgruppen att denna typ av insats kommer att
behdvas mer framover, med tanke pa ett eventuellt aktivitetskrav.

Ett medskick gillande planeringen for juni-oktober da fritidsbanken haller stangt
lyftes behov av meningsfull sysselsdttning, dvs att sysselsattningen resulterat i
nagot konkret som ger nytta for allmanheten.

Dialog har forts om hur IFO och AME kan niarma sig varandra samarbetsmassigt.
Enhetschefer AME och forsorjningsstod kommer att fortsatta dialogen i separata
moten.

Samordningsforbundet lyfter mojligheten att som arbetsplats fa mojlighet till
stod i BIP-processen via utbildade kontaktpersoner for BIP inom lanet. Behovet
av natverk for arbetsformagebeddmningar noteras samt andra natverk dar
projektpersonal kan samlas for utbyte i gemensamma fragor och utmaningar.
IFO lyfter vinsten och vikten av att socialsekreterare ska ge aterkoppling pa om
den dokumentation som lamnas leder till att ansokan om sjukersattning gar
igenom.

En av framgangsfaktorerna som Samordningsforbundet Gavleborg lyfter ar att
projektet arbetar med gruppintag ndgot som ocksa identifieras i andra insatser i
lanet.

3. Uppgiftslamnare

Datum

Namn

2025-04-15 Josefin Backastrand
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