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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 25-13 AKH
Ankomstdatum
2025-04-15

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Fran skola till arbete- sammanhallet stod for unga med funktionshinder

Huvudman for insatsen
Gavle kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
1 januari 2025 - 31 mars

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paborjats.
Kontinuerliga moten med samordnare fran skolan, individresurs fran skolan,
samordnare fran ARBOS samt representant fran Arbetsformedlingen har fortsatt agt
rum under insatsens femte kvartal. Fokus for samverkansmotena har varit att
koordinera aktiviteterna:
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Intensifierat samverkan mellan relevanta aktorer i skolorna (framfor allt
kontaktpersoner- SYV, men aven yrkeslarare, EHT, SMI och bitradande rektorer och
rektorer och gymnasieledning (UG) i identifieringsskedet av malgruppen, och med att
kommunicera malgruppens behov av kartlaggning och olika dtgarder av sammanhallet
stod.

[ Pilotprocessen Frdn skola till arbetsliv, kartliggning av praktiker av sammanhdllet stod
i det kompensatoriska arbetet pd Polhemsskolans yrkesprogram fortsatter arbetet med
malgruppens behov av kompensatoriskt stod i skolans yrkesmiljoer. Kartldggningen och
ovrigt stodmaterial bearbetas succesivt tillsammans med Arbetsféormedling och ARBOS.
Materialet fortsatter att utvecklas i syfte att gora kartlaggning och atgardande arbete
med yrkeselevers behov av sammanhallet stod det praktiskt anvandbart i skolans
kontext. Materialet bearbetas ocksa for att skapa anvandarbarhet i Anpassad
gymnasieskolas EHT under ledning av rektor.

Stodmaterialet som vuxit fram ur insatsens processkartlaggning, Pilotprocess, BIPs
resultat (insatsens vagledande principer), skolans yrkesutbildningsuppdrag och otaliga
moten med hela gymnasieskolans professionskatalog bestar av:

-Vagledande principer for arbetet med sammanhallet stod mellan skola och arbetsliv
-Rutin for sammanhallet stod: identifiera, kartlagga, atgarda, dokumentera-
sammanfatta, informera, stod till stod

-Rutin for Framtidsméten

-Material: Kartlaggning och atgardande arbete av sammanhallet stod med utgangspunkt
i elevens stodbehov och arbetsformaga i skolans yrkesmiljoer

- Forenklad kontaktkarta, aktorer sammanhallet stod

Via insatsens processkartlaggning synliggors aktivt de roller delaktorerna har i
processen av sammanhallet stod i dagslaget, och med de vagledande principerna som
utgangspunkt, hur samverkan kan utvecklas till exempel i de stundande lokala
overenskommelserna mellan kommun och arbetsférmedling (LOK) eller i MYSAM.
Processkartlaggningen understryker vikten av:

e Skolans mojligheter att inom ramen for sitt uppdrag, i hogre utstrackning
systematiskt kartlagga behov av, stotta till och arbeta med hela det tillgangliga
utbudet av sammanhallet stod

o Tillganglighet till Arbetsformedlingens verktyg for sammanhallet stdd, framfor
allt 16nebidrag, SIUS och ersattning till enskilt bitrade

e Malgruppens behov av béttre tillgang till den kommunala arbetsmarknaden.
Bade i form av tillfalliga insatser av lagtroskeljobb som kan framja
anstallningsbarhet pa 6ppen arbetsmarknad pa sikt, och till kommunens
arbetsplatser som del av 6ppen arbetsmarknad, med tillgangliga
anstallningsrutiner och rutiner for arbetsanpassningar for malgruppen.

Genom framfor allt intern samverkan mellan skolans olika delaktorer i det
kompensatoriska arbetet arbetar skolsamordnare for att belysa skolans roll i processen
med sammanhallet stdd pa flera nivaer, och hur det kan integreras med befintligt
uppdrag. Detta genom samrad med relevanta aktorer i skolans organsiation. Larare,
kontaktpersoner SamSTART, berorda EHT, skolledare, central elevhilsa och
gymnasieledning pa forvaltningsniva. Detta for att utrona hur det kartlaggnings- och
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aktionsstod for sammanhallet stod som utvecklats i insatsens pilotprocess kan
implementeras i ordinarie arbetet med elevstod, det kompensatoriska arbetet., till
malgruppens fordel.

Implementering av forenklade rutiner for rektor, skoladministration, yrkeslarare och
arbetsplats att teckna utbildningskontrakt for larlingsutbildning, med bland annat
mojlighet till digital signering. Den nya rutinen anvands fran vt- 25 av samtliga program
i utbildning Gavle kommun som ger larlingsutbildning. Insatsen ar tankt att over tid
skapa battre forutsattningar for rektor att i hogre utstrackning tillgangliggora
arbetsplatser som arena for yrkesutbildning for malgruppen.

Arbetsmarknad och stod

Genom projektet utformades forslag pa en annan variant av ferieupplagg. Ett av
forslagen var att elever som tillhor malgruppen skulle erbjudas feriearbete trots att de
haft detta tidigare. Syftet var att ge eleverna mojlighet att fa feriearbete dar de har haft
sin APL (arbetsplatsforlagt larande). Detta skulle i sin tur 6ka chanserna for eleverna att
fa en fortsatt anstdllning efter skolans slut. Upplagget skulle utvarderas och eventuellt
implementeras i verksamheten. Efter dialog med studie- och yrkesvagledare fran
gymnasieskolans anpassade program visade det sig att inga elever berordes av det
presenterade upplagget. Det ansags battre att de vid skolavslut soker sig till reguljara
anstallningar. Andra forslag presenterades fran UG for elever fodda 2007. Ett av
forslagen var att elever folkbokférda i annan kommun men som studerar i Gavle skulle
erbjudas feriearbete i Givle kommun. Detta 6nskemal kunde dock inte uppfyllas 2025.
Eftersom arskullen 2007 redan har mdjlighet att soka feriearbete, fanns ingen anledning
att skapa ett nytt upplagg och dirmed blev det inget ferieprojekt.

Moten med olika aktorer:

Arbetsmarknad och stdd har haft inbokade mdten med andra aktorer for att informera
om projektet Skola till arbete - sammanhallet stdd fér unga med funktionshinder, vart
upplagg och hur vi arbetar.

Planeringsmote tillsammans med samordnare inom gymnasieskolan infér
presentationen den 17 januari 2025.

Samverkanstraff med presentation av projektet "Fran skola till arbete - sammanhallet
stod for unga med funktionshinder”.

Mote med AF - SamSTART for genomgang av eventuella ungdomar som kan vara
aktuella for projektet.

Via AF-SamSTART har vi fatt presentation om statistik som visar hur det ser ut fér vara
ungdomar. Vi har diskuterat hur vi ska arbeta vidare vid 6vergangen till Skolsamverkan.
Denna fraga kommer att tas upp med chefer for att bestimma hur samarbetet ska
fortlopa. Vi har identifierat bade utmaningar och framgangar, och presenterat olika
fallstudier pa ungdomar som kan vara aktuella for Arbetsmarknad och stod.
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Projektmedarbetare har genomfort en tre dagars utbildning i Supported Employment.
Utbildningen gav fordjupad kunskap om det stod malgruppen behover for att nd egen
forsorjning. Kursdeltagarna fick dven mojlighet att dela erfarenheter och kunskaper med
kollegor fran andra kommuner i Gavleborg i samband med utbildningens uppgifter.

Arbetsmarknad och stod fortsatter att fokusera pa arbetet med Arbetsformedlingen -
SamSTART fér ungdomar som kan vara aktuella, samt informationsspridande méten,
tips och rad.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc)
samt atgarder: Insatsens processkartliggning, Spelplan for sammanhdllet stéd, pekar
pa att ett drygt tiotal olika dverskrifter av sammanhallet stod finns tillgangliga for
malgruppen, varav skolsamverkan (SamSTART) ar ett. Pilotprocessen visar tydligt att
SamSTART bara ar en del av det sammanhallna stod som elever i malgruppen har behov
av att fa tillgodosett for att med utgangspunkt i sin arbetsformaga underlatta 6vergang
mellan skola arbetsliv. Skolan saknar samlad formaga att kartlagga, dokumentera om att
arbeta atgardande kring elevens behov av stod utifran om denne har en tydlig
arbetsférmdga eller saknar den helt eller delvis-, behéver prévas mot samhdllets sociala
skyddsndit och fd den ersdttning de har rdtt till utifrdn arbetsférmdga, eller som visar pa
vilka behov eleven har for att planera etablering i arbetslivet. Undantaget ar nar enstaka
personal och/eller elev, och virdnadshavare a eget initiativ gor individuella
kartlaggningar och antingen reducerar elevens tillgang till yrkesmiljoer for larande som
anpassning till elevens aktivitetsbegransning, eller, i basta fall, kommunicerar elevens
stodbehov med aktorer av sammanhallet stod. Detta trots att skolan i de delar av
utbildningsuppdraget som syftar till anstallningsbarhet (examens-/program-
/utbildningsmal) och arbetet med elevstodjade arbete i gymnasiets yrkesutbildningar
(det kompensatoriska arbetet) i praktiken bade forhaller sig till, i praktiken gor
beddomningar av elevens arbetsformaga. Insatsens aktorer identifierade denna brist i
samverkansfunktion tidigt, och iscensatte Pilotprocessen Frdn skola till arbetsliv,
praktiker av sammanhadallet stdd i det kompensatoriska arbetet pd Polhemsskolans
yrkesprogram. 12 elever fran olika yrkesprogram dar yrkeslarare identifierat behov av
sammanhallet stod mellan skola och arbetsliv har deltagit i att kartlaggningsarbete av
elevernas behov av sammanhallet stod, resultatet i aktiviteterna som redovisas ovan.
Insatsens preliminara resultat ger skolan mojligheter att inom ramen for sitt
grunduppdrag, i hogre utstrackning systematiskt kartlagga behov av, stotta till och
arbeta med aktiva atgarder av sammanhallet stod.

Pilotprocessen visar dessutom att forekomsten av ett kartlaggande dokument i sig i inte
far onskat genomslag i arbetet med sammanhallet stdd om den inte omfamnas av hela
skolans elevstodjande organisation via ett samlat forhallningsatt/arbetssatt som
uppvarderar principen om sammanhallet stod som syftar mot tiden efter skolan.

[ pilotprocessen krockar insatsens intentioner om kartldggning och atgardande arbete
av sammanhallet stod gdng pa gdng med skolans innevarande kompensatoriska arbete,
framforallt fran EHT och uppat i organisationen, trots att det, framfor allt i skolans
yrkesutbildningar, inte borde vara fallet med hansyn taget till skolans styrdokument

www.finsamgavleborg.se Sida 4(8)



http://www.finsamgavleborg.se/

[ 3l ) . .
Way Samordningsforbund
(o.éu’ Gavleborg

(program/examensmal). Insatsens pilotprocess visar att yrkeslarare, elever -
arbetsgivare (via APL och gymnasielarlingsplatser), SYV och arbetsféormedling
samverkar (och framfor allt soker samverkansvagar) kring sammanhallet stod pa
individuell behovsniva nar de val kdnner till moéjligheterna till samverkan (SamSTART),
och att kontaktytor uppstar da enskilda aktorer av yrkeslarare, elever, vardnadshavare,
SYV, arbetsférmedlare eller handledare/arbetsgivares tar enskilda initiativ. Detta alltid
pa grundval av behov som uppstar i skolans yrkesmiljoer eller pa APL i relation till
fragor om anstéllningsbarhet/arbetsformdga. Dessa behov backas som tidigare namnts
dock inte upp av skolans 6vriga elevstdédjande organisation i dess kompensatoriska
arbete. Har verkar det pa strukturell niva finnas en genomgaende brist pa pedagogisk
insikt och praxis kring villkoren foér yrkeslarande, villkoren fér de kompensatoriska
aspekterna av det larandeuppdraget och vikten tillgangligheten till skolans olika
yrkesmiljoer har i den kontextuellt fargade larprocess som bar mot anstallningsbarhet.
Foljaktligen upplever insatsens samtliga aktorer att det leder till utmaningar att
uppratta ett systematiskt arbete dar ett sammanhallet stod mot arbetsmarknadens
miljoer integreras i skolans stodjande arbete. Men, insatsens verktyg och resultat kan
oppna en vag till forbattring.

En avvikelse fran den initiala forhoppningen om tillgdngliggérande insatser kvarstar.
Sammanfattat kan sdgas att skolan och AF fortfarande upplever en svarighet for
malgruppen att fa tillgang till den kommunala arbetsmarknaden. Bade i form av
tillfalliga insatser av lagtroskeljobb som kan framja anstallningsbarhet pa 6ppen
arbetsmarknad pa sikt, och till kommunens arbetsplatser som del av 6ppen
arbetsmarknad, med tillgangliga anstallningsrutiner och rutiner for arbetsanpassningar
for malgruppen.

Unga som tillhor LSS personkrets 3 har mycket svart att fa faste med sina ansprak pa
sysselsattning enligt SOL i kommunens organisation.

Vissa insatser som finns tillgangliga i Arbetsférmedlingens forordningsreglerade
insatsutbud som i samverkan kan hoja kvaliteten pa skolans APL/larling och 6ka
projektdeltagare mojligheter till anstdllning upplevs av arbetsgivare, skolpersonal i
insatsen och deltagare som svartillgangliga.

Arbetsmarknad och stod

Diskussioner fortgar kring interna placeringar med anstallningsstod fran
Arbetsformedlingen. P4 grund av de besparingar Arbetsmarknad och stdd har, finns det
inga mojligheter till anstallning for malgruppen.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Enskilda mdten med elever och vardnadshavare som dgt rum under insatsen gang,
effekter pa brukarsamverkan da det ger individuella mojligheter och skapar
forutsattningar for att pa den enskilde elevens niva skapa en effektfull planering efter
avslutad skolgang. Dessutom har de det multikompetenta teamens arbete pa UG:s
skolor i kontakt med bade skolornas personal och enskilda projektdeltagares direkta
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behov av stdd i 6vergdng mellan skola och arbete har gett samverkansorganisationerna
ovarderliga insikter om bade strukturella och operativa utmaningar- och tillgdngar som
sen kunnat beskrivas och adresseras i insatsens aktiveter eller for att mojliggora
strukturella beslut per organisation over tid.

Pilotprocessen pa P5 och arbetet med kartldggande och dtgardande aktiveter som varit
fokus i insatsen har haft en indirekt brukarmedverkan som utgangspunkt. Ordinarie
relevanta aktorer i skolans organisation har inom ramen for sitt ordinarie uppdrag haft
den direkta kontakten med brukare/elev. Detta for att fraimja langsiktig barighet i
insatsen, vilket vi beddmt 6kar nar ordinarie professioner tillsammans med
eleverna/brukarna direkt ar med och skapar verktyg och visar pd mojligheter till
implementering av dessa i langsiktigt forbattrande aktiviteter.

Arbetsmarknad och stod

Nya moten ar inbokade med Arbetsformedlingen-SamSTART, vardnadshavare och
ungdomar for att diskutera om de ar aktuella for Arbetsmarknad och stod.
Projektmedarbetarna i Arbetsmarknad och stod fortsatter att erbjuda radgivning och
stod dar behovet finns fran olika aktorer.

I samband med vara moten har vi kommit fram till att det finns resurser som dnnu inte
har testats i SamSTART.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Vi noterar en tydlig trend av 6kad tillstromning av elever som far tillgang till ndgon form
sammanhallet stod, framfor allt antal via signifikant 6kning av antal elever anmalda till
Samstart. Samstartdeltagarna ar redan betydligt fler dn foregaende ar, fran 1,5% av
avgangseleverna till 2,5%, en 65% 6kning med fler pa ingang enligt Arbetsformedlingen.
En signifikant 6kning av antal elever anmals i enlighet med AF:s 6nskan ocksa tidigare
till insatsen, redan undre hostterminen. Med Utbildning Gavles Aktivitetsplan for
sammanhallet stod (Ankaret), aktiva kontaktpersoner (SYV) och stéd och information
fran insatsens aktorer, finns nu tydligare forutsattningar for att via medicinskt underlag
identifiera elever med en funktionsnedsattning och darigenom behov av sammanhallet
stod via SamSTART. Den tydligt positiva trenden sker pa bred front pa samtliga skolor i
samtliga gymnasieskoleformer.

Men, skolan (generellt) praktiserar som ndmns ovan fortfarande inte systematiserad
kartlaggning eller dokumentation som visar pa om eleven har en tydlig arbetsformaga
eller saknar den helt eller delvis, behover préovas mot samhallets sociala skyddsnét och
fa den ersattning de har ratt till utifran arbetsféormaga, eller som visar pa vilka behov
eleven har for plan for att kunna etableras i arbetslivet.

Insatsens arbete och resultat ger skolan mojligheter att inom ramen for sitt
grunduppdrag, i hogre utstrackning kartlagga behov av, stotta till och arbeta med aktiva
atgarder av sammanhallet stod. Men som ndmns ovan kravs ytterligare arbete med att
implementera insatsens resultat i skolans hela elevstodjande organisation for ett mer
genomgripande resultat.
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Om status visavi insatsens mal

1. Attde individer som blir foremal for det sammanhallna stodet inte hamnar i
forsorjningsstod.

Pagaende och paborjade aktiviteter bedoms avsevart forbattra chanserna for
individer som ar foremal for ett sammanhallet stod att inte hamna i
forsorjningsstod.

2. Attalla individer som ingdr i projektet som har en tydlig arbetsformaga ska
slussas till den reguljara arbetsmarknaden.

Pagaende och paborjade aktiviteter bedoms avsevart forbattra chanserna for
individer som ar foremal for ett sammanhallet stod och som har en
arbetsformaga som tillater detta att lyckas etablera sig pa den reguljara
arbetsmarknaden.

3. Attde individer som ar i behov av offentlig férsérjning ska prévas mot samhallets
sociala skyddsnat och fa den ersattning de har ratt till utifran formaga.

Pagaende och paborjade aktiviteter bedoms avsevart forbattra chanserna for
individer som ar foremal for ett sammanhallet stod och som inte har en
arbetsformaga som tillater detta att lyckas etablera sig pa den reguljara
arbetsmarknaden att fa den ersattning de har ratt till.

4. Att alla inskrivna deltagare i projektet ska ha en plan for att kunna etableras i
arbetslivet.

Pagaende och paborjade aktiviteter bedoms mojliggora att samtliga individer
som ar foremal for ett sammanhallet stod sista aret pa UGs olika gymnasier har
en plan for hur de ska kunna etableras i arbetslivet i anstallning, anstéllning med
stod, i daglig verksamhet eller annan sysselsattning med mojlig ratt till offentlig
forsorjning.

5. Atten gemensam processbeskrivning arbetas fram med berérda parter om hur vi
samarbetar kring dessa individer.

En processbeskrivning har arbetats fram, dar framgar hur ansvar och roller
fordelas i processen Fran skola till arbetsliv.

6. Attett tydliggérande av ansvar och roller mellan de berérda samverkansparterna
i processen fran skola till arbetsliv klarldggs och faststalls.

7. Projektet ska efterstrava en jamn koénsférdelning och aktivt arbeta for att
motverka en konsuppdelad arbetsmarknad. Exempelvis ska unga méan
uppmuntras till arbete inom vard och omsorg.
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De horisontella principerna- jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering
ligger till grund for samtliga aktiviteter i Fran skola till arbete - sammanhallet
stod till unga, med funktionshinder. Syftet ar att pa ett battre satt kunna
tillgangliggora miljoer for kunskapsutveckling, fraimjande och forbyggande stod i
skolan, och direkta stédinsatser i anstillning, till sysselsattning och vid behov
offentlig forsorjning efter skolan fér unga med funktionshinder.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Arbetsmarknad och stod

Arbetet fortloper val med samverkansmoten, med fokus pa bade konkreta och
langsiktiga aktiviteter. Detta inkluderar specifika drenden rorande projektdeltagare och
samverkansstrukturen i insatsen. Inplanerade moéten, samverkansstrukturer och arbete
med insatsens aktiviteter fortgar.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
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