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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapporf finner du pa Diarienummer Signatur

forbundets hemsida pa féljande lank har. ;
| SFG 25-05

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte dr att formedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéndas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, férbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Forsteget till arbete

Huvudman for insatsen
Sandvikens kommun

Kvartalsrapporten géller for perioden
2025-03-01 - 2025-03-31
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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller pabdérjats.

Under det aktuella kvartalet har flera centrala uppstartsaktiviteter genomforts inom
ramen fOr insatsen Férsteget till arbete.

Tva nya medarbetare har rekryterats till Arbetslivsforvaltningen med uppdrag att
arbeta operativt i insatsen. En insatsledare har dven utsetts for att leda och samordna
insatsen. D4 medarbetarna ar nya i organisationen har ett omfattande
introduktionsarbete genomforts, bade vad galler forvaltningens struktur och arbetssitt
samt insatsens mal, metodik och malgrupp.

For att sdkerstalla ett gemensamt och kvalitetssdkrat arbetssatt har medarbetarna
paborjat utbildning i OCN (Open College Network). De har ocksé planerat in deltagande i
utbildningen 7Tjugo, som kommer att hallas under april manad. Dessa
metodutbildningar dr grundlaggande for att kunna arbeta strukturerat och
individanpassat med deltagarna i insatsen.

Samtidigt har ett forsta urval av deltagare till insatsen genomforts. Sex individer har
identifierats, kontaktats och intervjuats for att kunna ta del av insatsen. Arbetet med att
utforma individuella utvecklingsplaner och matcha deltagarna mot relevanta aktiviteter
har inletts.

Sammanfattningsvis befinner sig insatsen i en uppstarts- och etableringsfas, med fokus
pa bemanning, metodférankring och deltagarrekrytering. Under nistkommande kvartal
forvantas insatsen ga in i en mer operativ fas med fokus pd genomférande av
individinsatser och l16pande uppféljning.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numeréra mal etc) samt
atgéarder:

Insatsen befinner sig fortfarande i en inledande fas och négra faktiska avvikelser frén
den ursprungliga planen har i nuldget inte identifierats.

Det bor dock noteras att de nyrekryterade medarbetarna under mars och april deltar i
grundldggande metodutbildningar (OCN och 7Tjugo), vilket innebér att fullt operativt
arbete med deltagarna kommer att inledas forst i maj. Denna tidsforskjutning bedéms
dock inte som en negativ avvikelse, utan snarare som en strategiskt positiv utveckling.
Genom att medarbetarna far metodstodet pa plats tidigt i insatsperioden skapas béattre
férutsattningar for kvalitetssakring och langsiktig effekt i arbetet med deltagarna.
Inga ekonomiska avvikelser har rapporterats och insatsen foljer i 6vrigt faststalld
tidsplan och planerade aktiviteter.
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2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Under kvartalet har sex individer identifierats som potentiella deltagare i insatsen.
Samtliga har fatt information om syftet med Férsteget till arbete, vilka aktiviteter som
erbjuds samt vilka mojligheter insatsen kan ge for deras individuella utveckling. De har
uttryckt ett aktivt intresse for att delta och har i samband med de inledande samtalen
fatt mojlighet att beskriva sina erfarenheter, behov och mal.

Denna tidiga involvering har redan paverkat genomférandet positivt. Det har blivit
tydligt att deltagarna efterfragar ett flexibelt och individuellt anpassat stod, dar
fortroendefulla relationer och praktisk vagledning i vardagen ar avgérande for deras
motivation och fortsatta utveckling. Denna input har tagits tillvara vid planering av
insatsens fortsatta upplagg, bade vad géller arbetsmetodik och innehall.

I ndsta steg kommer varje deltagare att vara delaktig i framtagandet av en individuell
utvecklingsplan, vilket ytterligare starker deras inflytande 6ver insatsens innehall och
riktning.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmél &r uppfyllda? Bedémning om insatsen
mal/delmal kommer att uppnas?

I nuldget bedoms forutsittningarna som mycket goda for att bade mal och delmal
kommer att kunna uppfyllas inom utsatt tid. Sex deltagare har redan identifierats och
uttryckt sin vilja att delta, vilket innebér att arbetet med att nd malgruppen har inletts
framgangsrikt.

Vidare har nyrekryterade medarbetare pdborjat metodutbildning i ett tidigt skede, vilket
forvantas bidra till en hogre kvalitet i det operativa arbetet med deltagarna. Denna tidiga
kompetensforstarkning skapar goda férutsattningar for att insatsen ska kunna
genomforas pa ett strukturerat, professionellt och resultatinriktat satt.

Aven om inga mal formellt 4r uppfyllda dnnu, eftersom insatsen befinner sigi en
uppstartsfas, visar utvecklingen hittills att insatsen ar val positionerad for att nd sina
uppsatta mal och skapa varaktiga resultat for deltagarna.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att tgérda eventuella
problem.

Insatsen har fatt en stark start och det finns i nuldget inga negativa observationer att
rapportera. Tvirtom préglas arbetet hittills av flera tydliga framgangsfaktorer som
stiarker forutsattningarna for ett lyckat genomférande.

De nyrekryterade medarbetarna har etablerat sig vl inom Arbetslivsférvaltningen. De
har snabbt tilldelats nddvandig utrustning och dtkomst till interna system, vilket har
mojliggjort ett effektivt uppstartsskede. De har ocksa byggt upp relevanta relationer
internt, vilket dr avgorande for ett smidigt samarbete och god samverkan inom och
utanfor insatsen.

Vidare har medarbetarna visat ett starkt engagemang och har aktivt pabérjat utbildning
inom OCN samt planerat for deltagande i 7Tjugo. Denna kompetensutveckling sker i ett
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tidigt skede, vilket starker bade metodanvandningen och kvaliteten i det kommande
arbetet med deltagarna. '

Inga systemfel eller strukturella hinder har identifierats som paverkar utfallet negativt.
Insatsorganisationen har fungerat &ndamalsenligt och de interna stodfunktionerna har
levererat enligt forvantan.

Sammanfattningsvis dr beddmningen att insatsen har etablerats med god struktur, hog
motivation bland personalen och gynnsamma forutsattningar for att frn och med maj
gd in i en mer operativ fas med fullt fokus pa individinsatser.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

En styrgrupp har identifierats och initierats inom ramen for insatsen Forsteget till
arbete. Vid tidpunkten for denna rapport pagar fortsatt dialog med
Samordningsférbundet Gavleborg om den slutgiltiga sammanséttningen och input
mottages tacksamt!

Mot bakgrund av beskrivningen i ans6kan och insatsens organisatoriska férankring
samt samverkansstruktur, bestdr styrgruppen av representanter fran de aktérer som
redan ingdr i den befintliga samverkansstrukturen (Fran Bidrag till Egen férsorjning)
FBE:

Arbetsformedlingen

Individ- och Familjeomsorgsforvaltningen
Arbetslivsforvaltningen

Hogbo Bruk AB

For att ytterligare starka styrgruppens forankring i det praktiska genomférandet har
personer med individnédra uppdrag i den operativa verksamheten inkluderats i gruppen.
Deras medverkan bidrar till att styrningen far direkt tillging till erfarenheter fran
insatsens genomférande, vilket moéjliggér mer informerade och relevanta beslut. Vid
behov kan dessa personer dven lyfta fragor vidare inom sina respektive organisationer.

3. Underskrift

Datum Namn

14 april 2025 &3
/ 7 ~
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