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Samordningsférbund
Gavleborg

Minnesanteckningar Mysam Ljusdal

Datum: 7 maj 2025
Tidpunkt: 13.00-14.30
Plats: Teams

Deltagare

Roll Organisation

Per Lundgren

Verksamhetsutvecklare Samordningsforbund Gavleborg

Helene Breed

Operativt stdéd Trisam

Region Gavleborg

Sara Davik

Strategiskt stod Trisam

Arbetsformedlingen

Anna Sundqvist

Kvalificerad handlaggare

Region Gavleborg

Asa Melander

Vardenhetschef

Region Gavleborg

Sarah Rogstrom

Enhetschef AME

Ljusdals kommun

Lena Berggren

Personligt ombud

Ljusdals kommun

Marie Larsson

Insatsledare Ungdomsboozt

Ljusdals kommun

Emel Wennergren

Enhetschef forsorjningsstod

Ljusdals kommun

Franvarande:

Veronica Larsson

Vardenhetschef

Region Gavleborg

Anna Magnusson -
Kroon

Sektionschef

Arbetsformedlingen

Anna Falt Skoglund

Enhetschef

Forsakringskassan

Minnesanteckningar

. Valkommen och presentationsrunda

Dagordning - Inga synpunkter
Foregdende minnesanteckningar - Inget att tillagga

Ungdomsboozt Ljusdal
Projektet riktar sig tillunga i alder 16 —21 ar som star langt fran arbete och studier
Projektperioden ar 2024-07-01 -2026-06-30
1 handledare anstalld, man har en lokal att tillga
| dag deltar 2-3 stycken unga, har varit ca 8 st. Avslut har varit mot studier, annan
sysselsattning
Malforindividen ar bla stegforflyttningar narmare arbete, studier, ge stod till battre
sjalvkansla och battre psykiskt maende
Overgripande mal &r bla att finna arbetssétt och en samordning fér malgruppen,
dialog fors i dagi Mysam Ljusdal om Trisam kan fungera som en samverkansyta, Marie
Larsson och Helene Breed har fortsatt kontakt
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Personliga ombud

Utifran dilemmat som &ar bifogat for vi en dialog kring i dag och ser att det ar svart
utifran lagstiftningar som kan férsvara samverkan

Forsoka fa en individ med behov av stod fran flera parter att samtycka till samverkan
Forslag till samverkansmoten (har funnits tidigare) mellan 6ppenvardspsykiatrin,
sluten varden och personliga ombud, Asa Melander tar kontakt med Lena Berggren
Kan SIP vara en samverkansyta om individen samtycker till det

Hjalpas a4t mer och inte fastna i gamla strukturer

Lagesavstamning

Ljusdals kommun har under en period arbetat med omstallning fér ny organisation
samt infor den nya socialtjanstlagen

AME har arbetat med hur deras roll ska se ut och vara framat, genomlysning har gjorts
gallande resultat, kostnader, utfall under 2025 infér 2026

Vad innebar aktiviteskravet for de med forsorjningsstod, kan finnas lite utmaningar
Vid 6ppenvardspsykiatrin Hudiksvall ar annons ute for en till rehabkoordinator da en
onskan och ambition &r att fanga upp nya patienter i sin sjukskrivningsprocess tidigare
Arbetsformedlingen utreder nu ett nationellt inférande av andra underlag an
medicinska underlag fran halso — och sjukvarden som kan ligga till grund for kodning.
Det ar belastande for halso — och sjukvarden att utfarda medicinska underlag och det
kan bli langa ledtider for individen innan insatser kan pabdrjas via arbetsférmedlingen

7. Trisam

Trisam teamen fungerar bra, finns inget sarskilt att rapportera

Aterkopplingfrén foregdende Mysam gallande kommunens deltagande i Trisam team,
Helene Breed har haft en Trisam information for medarbetare fran LSS, ame,
personligt ombud och forsorjningsstdd inom kommunen - introduktion for Trisam
representanter planeras

Statistik visar hittills under 2025 att 18 nya drenden lyfts. Under 2024 lyftes det 37
stycken

Individ deltar visar hittills under 2025 ar det 61% Under 2024 var det 40%

Statisk finns att se pa SFG “s hemsida TRISAM - Tidig Rehabilitering i Samverkan

Hur tar vi tillvara resultat av ESF Projekt Ldrande och Utveckling Finansiell
Samordning

Utbildningar som erbjudits har varit vardefulla och mycket uppskattade. Webbinarier
som erbjudits har ocksa varit uppskattade, brett utbud och lattillgangligt

Finns ett intresse att fortsatta med mojligheter till kompetensutveckling

Asa Melander ar intresserad av att delta i arbetsgrupp, kommunen tar upp fragan pa
ledningsgrupp och aterkommer
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9. Samordningsforbund informerar

e Under hosten 2025 finns det mojlighet att ta del av en webbaserad utbildning i VTA
modellen - Vagen till arbetsgivare. Kommer vara workshop, uppfoljning och natverk

e Ettinformationstillfalle finns 10 juni

e Utbildningen riktar sig till personal hos organisationer som arbetar med att stotta
arbetsldsa individer uti arbete

10. Ovrigt - inget att tilligga
11. Nasta mote

e Onsdag 17 september kl. 10.00-11.30
e Fredag 14 november kl. 10.00-11.30

Tack for denna termin

Onskar er en fin sommar
Camilla Andersson
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