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Minnesanteckningar Mysam Nordanstig 
 
Datum: 5 maj 2025 
Tidpunkt: 14.45-16.15 
Plats: Teams 

                      

Deltagare Roll Organisation 

 
Per Lundgren Verksamhetsutvecklare Samordningsförbund Gävleborg 

Sara Davik Strategiskt stöd Trisam Arbetsförmedlingen 

Anna Sundqvist Kvalificerad handläggare Region Gävleborg 

Anna Fält Skoglund Enhetschef Försäkringskassan 

Anna Magnusson -
Kroon Sektionschef Arbetsförmedlingen 

Anna Lindgren/ersätter 
Susanne Henriksson 
Lundberg Rehabkoordinator Premicare Bergsjö HC 

Bente Sandström 
Enhetschef Arbete och 
försörjning Nordanstigs kommun 

Fredrik Westin 
Biträdande verksamhetschef 
stöd och omsorg Nordanstigs kommun 

Kristina Ersson 
Enhetschef vuxenstöd och 
funktionshinder Nordanstigs kommun 

Anna Savolainen Berg  

Enhetschef socialpsykiatri 
och omsorg unga/LSS 
gruppbostäder Nordanstigs kommun 

Susanne Pettersson 

Enhetschef socialpsykiatri 
och omsorg unga/LSS 
gruppbostäder Nordanstigs kommun 

Frånvarande:   

Gunilla Woxlin Personligt ombud  

Karin Johansson 
Jonsson Personligt ombud  

Åsa Melander Vårdenhetschef  Region Gävleborg 

Susanne Henriksson 
Lundberg Enhetschef Premicare Bergsjö HC 

Helene Breed Operativt stöd Trisam  
Region Gävleborg 
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1. Camilla Andersson Mysam koordinator hälsar alla välkomna och vi gör en 
presentationsrunda 

 
2. Föregående minnesanteckningar – inget att anmärka på 

 
3. Dagordning: Punkt personliga ombud utgår enligt ÖK med personliga ombud, 

kommer delta vid kommande tillfälle 
 
4. Personliga ombud/utgår 

 

5. Lägesavstämning 
Anna Lindgren berättar att nya journalsystemet inom hälso – och sjukvården 
börjar sätta sig mer och mer, kan dock se olika ut för olika professioner och det 
har att göra med vilka arbetsuppgifter som utförs. Camilla Andersson delger info 
från psykiatrin Hudiksvall efter kontakt med rehabkoordinator Fanny Andersson – 
det finns en utannonserad tjänst som rehabkoordinator, man ska vara 2 
rehabkoordinatorer vid psykiatrin. 
Anna Magnusson Kroon delger att arbetsförmedlingen har ett fortsatt arbete med 
att utreda och förtydliga vad det innebär att vara arbetssökande och stå till 
arbetsmarknadens förfogande, ett arbete som görs tillsammans med SKR. Man 
ser även över AF´s kontrollverksamhet kopplat till felaktiga utbetalningar. Anna 
ser att behovet av samverkan och samarbeten med övriga parter är viktigt för AF 
och kommer fortsätta, kommer finnas anledning att fortsätta föra dialog kring 
dessa frågor i Mysam sammanhang 
Bente Sandström ger en bild av oro som kommunen ser kring unga vuxna i ett 
utanförskap, har ett stort behov av hjälp och stöd, har ohälsa. Reflektioner och 
dialog förs i dag kring denna fråga. Anna L belyser att hälso och sjukvården 
sjukskriver föräldrar till barn, unga vuxna som uttrycker suicid och mår dåligt 
föräldrar sjukskrivs utifrån hög belastning som påverkar arbetsförmågan. Fredrik 
Westin bekräftar att föräldrar till barn, unga vuxna med NPF diagnoser har det 
svårt att navigera och stötta i kontakter med flera olika, trots fullmakter och 
samtycken 
Vi konstaterar att målgruppen Unga vuxna finns med i handlingsplanen. Tips från 
Per Lundgren för insats Räkna med mig i Hudiksvall, kan vara värt att titta på vad 
dom gör. 
Anna Sundqvist tar med reflektionerna som görs i dag tillbaka till hälso – och 
sjukvården – hur kan vi förbättra förbyggande arbetet kring unga vuxna, hur kan 
vi öka samverkan med tex skolan? 
Medskick från Anna Fält Skoglund att hälso – och sjukvården kan via medicinska 
handlingar, Trisam signalera till FK om behov av samordnade insatser för 
sjukskrivna föräldrar. Om den unga vuxna har aktivitetsersättning kan även 
behovet av samordnade insatser aktualiseras till aktuell handläggare vid FK, 
även via Trisam 
Per L tipsar om Skola till arbete i Gävle 
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6. Trisam 
Sara Davik visar på statistik och hittills i år har 3 nya ärenden aktualiserats till 
Trisamteam Bergsjö HC.  
66% av individerna har deltagit i sitt egna Trisam möte  
Dialog förs kring information om Trisam i den egna organisationen. Anna F-S Fk 
ger info att det är svårt att nå alla handläggare inom FK om Trisam då 
handläggningen sker på nationell nivå, om FK uppmärksammar ett behov för 
samordning tex via medicinska handlingar flyttas ärendet över till lokal 
handläggning och de medarbetarna känner till Trisam väl. 
Anna L kan gärna se att fler ärenden kan aktualiseras till Trisam teamet 
Camilla A har via Fanny A fått info att det är få ärenden till psykiatrin Hudiksvall  
Medskick från Sara att hon och Helene Breed kan komma till din organisation och 
ge info om Trisam om det behovet finns 
 

7. Sammantaget ser man att kompetensutvecklingen som har erbjudits och erbjuds 
är värdefullt och ger ett mervärde för medarbetarna – är goda och beprövade 
metoder, önskan finns att denna kompetensutveckling fortsätter. Dialog förs kring 
hur man kan marknadsföra för att öka insikten att kompetensutvecklingen är ett 
mervärde för medarbetare och att det är kopplat till det dagliga arbetet.  
Viktigt att de utbildningar som genomförts lever kvar i organisationen, att det 
används och inte glöms bort. 
Kan nätverksgrupper, reflektionsforum vara ett sätt att hålla i kunskapen? 
FK och AF kommer tillsammans inom ramen för rehabsamverkan använda sig av 
BIP. 
AF har haft det svårt med deltagare pga interna utbildningar som medarbetarna 
behöver prioritera 
Hälso – och sjukvården har haft lågt deltagande, kan bero på att man inte riktigt 
ser nyttan av det i sin egna verksamhet 
Anna Sundqvist och Bente Sandström anmäler intresse till arbetsgrupp 
 

8. Samordningsförbund informerar 
Hösten 2025 kommer utbildning om VTA modellen – Vägen till arbetsgivarna. 
Kommer ett informationstillfälle 10 juni kl 15.00-16.00 ( se bifogad bilaga)  

 

9. Inget på övrigt 

 

10.  Nästa möte hösten 2025: 
Fredag 19 september kl. 10.00 – 11.30 
Onsdag 12 november kl. 10.00 – 11.30 
 
Tack för denna termin och jag önskar er en fin sommar ☺ 
Camilla Andersson 
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