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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa

forbundets hemsida pa foljande lank har.

Diarienummer Signatur
SFG 25-16.01 AKH
Ankomstdatum

2025-08-18

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se

Tfn: 070-084 04 00

1. Allmanna uppgifter

Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
Steget Vidare Bollnas

Huvudman for insatsen
Bollnids kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
20250401 - 20250630

www.finsamgavleborg.se
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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paboérjats.

Det har under perioden genomforts fler personaltita arbetstraningstillfallen pa
fritidsbanken. En arbetsmarknadskonsulent i projektteamet har under perioden
varit narvarande under samtliga arbetstraningstillfallen pa Fritidsbanken, detta
for att initialt stodja arbetsledaren i arbetet. Detta har gett effekter som
presenteras mer under 2.5 Sammanfattande bedémning.

Ett arbete har gjorts for att identifiera och tydliggora rollerna inom
projektteamet for att mer effektivt kunna nyttja den samlade kompetensen som
finns i gruppen. Den nya strukturen ska testas under kommande termin och
senare utvarderas for att se effekterna. Rollférdelningen hoppas kunna fa
samarbetet att 6ka i arbetsgruppen, bidra till mindre arbetsbelastning och
resultera i battre kvalité i arbetet for deltagarna.

[ samband med sommar- och flyttuppehall for arbetstraningen pa Fritidsbanken
har projektmedarbetare tillsammans med deltagarna arbetat fram och genomfort
en sommarplanering samt paborjat hostplanering med nya aktiviteter. Teamet
har vid planeringstillfallen kort brainstorming pa olika idéer av innehall och
arbetssatt baserat pa BIP-indikatorerna samt tagit in tankar och 6nskemal fran
deltagare i planeringsarbetet. En gruppverksamhet har utvecklats dar
indikatorerna formaga (instruktionsforstaelse, planering), samarbete och halsa
(fysisk aktivitet, kost och niringsldra) varit framtrddande. Amnen som
vardagsstruktur, vardagsekonomi och hélsa med fysisk aktivitet och
kost/matplanering- och matlagning har genomforts. Deltagare fran Steget Vidare
har dven genomfort aktiviteter anordnade av andra team inom AME.

Projektteamet har under AME’s verksamhetsdag berattat om arbetet med Steget
Vidare samt genomfort en kortare 6vning tillsammans med personalen.

Olika samverkansforum-och méten har genomforts under perioden, bland annat
med Arbetsformedlingen, Vuxenhabiliteringen, Bistandsenheten IFO, projektet
Bostad forst Bollnds, samverkansdagar med koppling till nya socialtjanstlag,
utbyte av metodverktyg med Hudiksvall, besok fran Samordningsforbundet,
presentation av projekt pa Samordningsforbundets styrelsemote, besok av
Vilfard Soderhamn, utbyte med Region Dalarna gillande arbetet med
arbetsformagebedomning. Styrgruppsmaote for Steget Vidare har genomforts.

Utbildning for projektpersonal i AWP-FK har genomférts samt seminarium
kopplat till BIP.

Utover det har det pagdende arbetet i form av arbetsformagebeddmning,
arbetstraning, individuella samtal- och moéten kopplat till individens planering
och utveckling genomforts.
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2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Genomforande av aktiviteter under sommaruppehallet pa Fritidsbanken pa borjades 1
juni och kommer stracka sig till dess att Fritidbanken ar inflyttad i ny lokal och redo for
nytt intag under oktober. Vissa arbetsuppgifter kommer att kunna genomféras fran och
med vecka 33, men innefattar kortsiktig planering och flexibilitet utifran vecka till vecka.
Fritidsbanken star infor rekrytering av ny arbetsledare som kommer vara kopplat till
Steget Vidare. Arbetsmarknadskonsulent i projektet kommer att fortsatta narvara vid
arbetstraningstillfallena dven till hosten da det visat manga fordelar i arbetet.

Intaget av 40 deltagare i projektet kommer med hogsta sannolikhet att nds under
kommande period.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Alla deltagare har under perioden lamnat 6nskemal om aktiviteter infor
sommarplanering som anvénds i utformandet av verksamhetens innehdll. Samtliga
deltagare har darefter erbjudits enskilda samtal for att lagga upp sin planering infoér
sommaren. Sommarplaneringens innehall ser inte lika ut for alla deltagare utan
individuella anpassningar har gjorts.

Samtliga deltagare som medverkat i gruppaktiviteter har ocksa ombetts lamna feedback
om innehallet som senare paverkat kommande traffars innehall. Vi arbetar dven med att
vid behov lyfta utvecklingsomraden och sddant som fungerar bra i projektet vid varje
veckomote.

Det pagar dialog och lyfts idéer om hur projektet battre kan dra nyttja av deltagares
perspektiv och erfarenhet i arbetet, for input och feedback pa aktiviteter och innehall
samt som ambassaddr/inspirator for nya deltagare. Det arbetet fortsatter i host.

[ 6vrigt fortsatter arbetet med deltagarnas delaktighet i planering/handlingsplaner,
uppf6ljning och slutdokumentationer.
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2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

e 40 deltagare har under projekttiden fatt en utokad kartlaggning och i
forekommande fall gjort en arbetsformagebeddmning sa att vidare
planering kan underlittas for den anvisande myndigheten

o Resultat:

Under perioden 20240901-20250630 har 33 deltagare varit
inskrivna, varav noll nyinskrivna under perioden 20250401-
20250630. Totalt har 17 deltagare avslutats sedan projektstart
varav nio av dem har avslutats under aktuell kvartalsperiod.
Totalt sju (tre under perioden) av de avslutade deltagarna har
genomfort en, enligt arbetsmarknadskonsulenter, komplett
arbetsformagebeddmning som ar dokumenterad. I andra fall har
deltagare lamnat insatsen av olika anledningar, innan moment med
samtliga Spetsa-instrument hade genomforts.

[ samtliga avslutande drenden har en dokumenterad
sammanstdllning om insatstiden genomforts. Det innehaller
information om aktuella insatser och aktiviteter som bedrivits
under insatstiden, deltagarens narvaro, avvikelser samt
rekommenderad planering framat baserad pad individens
forutsattningar och behov.

e 30 % av deltagarna ska efter avslutad insats erhallit anstillning, paborjat
studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering.
o Resultat: 17 deltagare har avslutat insatsen, varav fyra (23,5 %) till
anstallning, studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering

En person har borjat studera pa hogskola/universitet.

Tva personer har fatt anstallning med subvention, varav en pa
reguljar arbetsmarknad samt en inom arbetslag pa AME (en under
perioden).

En person har gatt vidare till annan arbetslivsinriktad
rehabilitering via Arbetsférmedlingen.

Tolv har avslutats mot medicinsk rehabilitering dar vardplanering
av olika former rekommenderats till anvisande myndighet (sju
under perioden).

En har avslutats till planerad sjukersattning (en under perioden).
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e Varje individ ska vid insatsens slut ha en dokumenterad
arbetsformagebedomning innefattande rekommendation till vidare
planering. Bilden ska vara kommunicerad och delad med anvisande
myndighet, deltagaren och ansvarig arbetsmarknadskonsulent.
Arbetsformagebedomningen ska leda till att kvinnor och min tar steg mot
egen forsorjning samt leda till en vidareplanering med sa kort
ledtid/0vergang som mojligt.

o Resultat:

= Vid samtliga drenden har rekommendation om vidare planering
identifierats, planeringen har ocksa kommunicerats och deltas med
badde deltagare och anvisad myndighet forutom i ett drende da det
endast skett med anvisad myndighet. Detta pa grund av att
individen avstatt kontakt med bada parter.

= For de deltagare som avslutats mot arbete och annan
arbetslivsinriktad rehabilitering pabodrjades den nya planeringen
dagen efter avslut. For den deltagare som gick mot studier hade
studierna pabdorjats vid avslut. For de deltagare som gick vidare till
medicinsk rehabilitering och planerad sjukersattning fanns ny
planering fran nasta dag och vid ett drende ar start for ny planering
okadnt da deltagaren var okontaktbar vid tillfallet for avslut.

e Antal deltagare: 33 individer
o 31 avdeltagarna ar anvisade via Trisam.
= 13 av Forsakringskassan, 18 av IFO.

o 2 avdeltagarna ar anvisade via genomlysningen och IFO (forum med
representanter fran Arbetsformedlingen, Arbetsmarknad och etablering
samt Forsorjningsstodsenheten Bollnds kommun).

o Ytterligare en deltagare har samverkats internt via AME i fraga om
arbetsformagebeddmning, samt tre deltagare inskrivna i andra insatser
inom AME har deltagit i den gruppverksamhet som genomforts inom
Steget Vidare.

o Totalt 19 deltagare star i ko till forberedande teamet i AME, varav minst
elva med planering att starta Steget Vidare till hosten.

e Antal drenden lyfta i Trisam: 70 (23 i perioden), varav
o 31 av det totala antalet lyfta Trisam-arendena har pabdrjat insatsen.
o Attalyfta Trisam-arenden under perioden januari-juni star med planering
for att starta Steget Vidare till h6sten 2025.
o Ovriga drenden lyfta i Trisam har inte varit aktuella till Steget Vidare pa
grund av olika anledningar, till exempel medicinsk rehabilitering,
pagaende planering hos AF och AME, inte ville eller har fatt jobb.

e Antal medverkande moten i Trisam: 43, varav
o Infér-moten 52 st (varav 14 st under perioden).
o Trisam-moéten 49 st (varav 16 under perioden, varav en med ett
Hudikteam).
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2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Vad gar bra?

Arbetstraningen pa Fritidsbanken ar bade uppskattad av och resulterar i
stegforflyttningar hos deltagare. Arbetsledare och arbetsmarknadskonsulent pa
Fritidsbanken vittnar om att deltagarna har visat stort engagemang och
ansvarstagande i de uppgifter de tilldelats. Arbetet har dessutom utférts med god
kvalitet och deltagarna har tagit egna initiativ och visat motivation i sin
arbetstraning. Arbetsuppgifterna har daven en bredd som ger bra underlag for
arbetsformagebeddmningar i kombination med enskilda stationer enligt Spetsa.
Narvaron hos deltagarna pa arbetstraning har generellt varit mycket god under
hela perioden, vilket har bidragit positivt till kontinuitet och utveckling hos
deltagarna. Den héga narvaron speglar deltagarnas vilja att delta och utvecklas
vidare inom ramen for sin arbetstraning. Vi ser dven god narvaro och uthallighet
hos deltagarna i de arbetsformagebedémningar som genomfors.
Arbetsmarknadskonsulents regelbundna narvaro och delaktighet pa
Fritidsbanken har i samverkan med arbetsledare varit ett viktigt inslag och stéd
under varen. Det har underlattat det dagliga arbetet och bidragit till en god
struktur i handledningen av deltagarna. Det har dven skapat battre
forutsattningar for uppféljning och utvecklingssamtal med varje deltagare som
resulterar i mer traffsakra handlingsplaner och arbetsformagebedémningar.

Att deltagare har mojligheten att genomféra insatsen under en ldngre tidsperiod
och i grupp ar viktigt. Vi ser att deltagare som varit inskrivna i Steget Vidare en
langre period nu borjar visa motivation for ndsta steg i takt med att de fatt okat
fortroende for personal, blivit trygga i arbetsuppgifterna och i arbetsgruppen
samt ser sina deltagarkollegor ga vidare i sin planering. Det starker tron pa sin
egen formaga och resulterar i en vilja att gd vidare.

Fritidsbankens uppehall som inneburit annan sommarplanering i projektet har
varit bra for utvecklandet av verksamheten. AME har behovt tdnka kreativt och
skapande vilket utvecklat aktiviteter som personal ser fyller ett behov dven
framat. Bland annat har en matlagningsgrupp bildats dar deltagarna har visat
stort engagemang och bidragit till goda samtal om halsa och kost, utmanats i
samarbete och tranat pa formagan att planera och genomféra matlagning.
Samverkan kring varje individ fortsatter utvecklas tillsammans med involverade
parter. Det har skett fysiska samverkansmoten som skapat mer kunskap om vilka
stodinsatser som finns for individer vilket ocksa resulterat i att personal fran
olika myndigheter involverat AME med information om pagaende planering for
gemensamma deltagare som ocksa underlattat vart eget arbete. Den typen av
samverkan indikerar pa att personal ser vinster av att arbeta gemensamt kring
arenden och vad viktig den fysiska kontakten ar for att lattare kunna samarbeta.
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Vad kan forbattras?

Personer har av flera anledningar statt i ko till Steget Vidare sedan februari. Det
ger bra forutsattningar for gruppintag men samverkande parter efterfragar
storre flexibilitet/mojlighet av AME att ta emot deltagare som behdver
sysselsattning.

o Atgard: Dialog med IFO fortgdr om hur vi méjliggér for personer i ko till
AME att erbjudas insatser. Gemensam "drop in”- och gruppverksamhet
diskuteras for att 6ppna upp tillgingligheten samt sinka ambitionsnivan
gallande vilka insatser som varje deltagare har méjlighet till pa AME.
Steget Vidare fortsatter dven arbeta med att efterfraga konkreta uppdrag
fran anvisade myndigheter da "sysselsattningen” som efterfragas ska leda
till att personen tar steg mot studier, arbete eller behéver utreda sin

arbetsformaga.

Det behovs battre koll pa individens nuldge och bakgrund infor inskrivning pa
AME och Steget Vidare for att enklare och snabbare kunna identifiera individens
behov framat. Det ger oss battre forutsattningar for mer traffsidker planering fran
start och frigdr mer tid till aktuella aktiviteter, dn att resurser behover laggas pa
att utreda vad aktuella myndigheter kdnner till om drendet eller i varsta fall
arbeta lange med ett spar som det visar sig att en samverkande myndighet kdnt
till fran start. Exempel kan vara behov av specifika anpassningar eller utredning
av diagnoser.
o Atgird:
= Efterfraga och ge forutsattningar for att forbereda information om
varje arende infor drendedragning till arendeforumet
genomlysning och Trisam. Varje drende som lyfts behover fa ta den
tid som kravs for att fa bilden klarlagd, fore behovet att hinna med
alla darenden som star pa pappret.
= Dialog- och planeringstillfallen ar satta for fortsatt dialog mellan
IFO och AME géllande prioriteringsgrupper av drenden.

Okat deltagande och delaktighet i utformandet av innehallet i
gruppverksamheten kan alltid forbattras. I dagslaget finns gruppverksamhet
med koppling till BIP-indikatorer men deltagandet varierar. Forskning och
erfarenhet visar att gruppverksamhet kan ge bra om inte battre effekt och
resultat pa individens utveckling an vid individuella insatser. Gruppverksamhet
ar ett arbetssatt som ocksa mojliggor att vi nar fler deltagare samtidigt, vilket ar
resurseffektivt och positivt for arbetsbelastningen.

o Atgard: Likt intaget till Steget Vidare behover vi framat arbeta med
gruppintag dven for de gruppverksamheter som utvecklas och erbjuds
inom bade projektet och AME. Det kan innebdra att starta en grupp nar
deltagare om minst x antal har identifierats. Det ska ocksa arbetas fram ett
schema som tydliggér mojliga aktiviteter som ar tillgdangliga for alla
deltagare inom AME och forsorjningsstod. Idéer finns dven pa hur vi kan
nyttja deltagarresor som en viktig referens och resurs i
utvecklingsarbetet.
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e Arbetssatt och arbetsledning géllande framfor allt prioriteringar i arbetet, kan
standigt forbattras. Att arbeta i Steget Vidare innebar att leverera i ett tillstand
dar flera processer dr i gdng samtidigt. Det galler att planera och utféra
arbetsformagebeddmningar, utféra individuella samtal och gruppverksamhet,
folja upp och medverka i arbetstraning, dokumentera och att initiera och félja
upp samverkan kopplat till varje individ och malgruppen i stort. Kénslan av att
inte racka till ar standigt narvarande hos personalen vilket stéller krav pa ett
strukturerat arbetssatt och formaga att prioritera arbetsuppgifter.

o Atgard: ha ett rimligt antal deltagare per konsulent, identifiera behov av
och efterfraga stod for att prioritera sitt arbete, frigora tid i kalendern for
prioriterade drenden och arbetsuppgifter, utveckla gruppinsatser for att
na fler deltagare under samma tid, rollfdrdela uppgifter inom teamet
resurseffektivt, ha kontinuerlig uppféljning kring drenden (regelbundna
arendekonsultationer med teamet), arbeta for att komplettera
arbetstraningstillfallena med en resurs som lattare kan tacka upp vid
franvaro av personal och samtidigt skapa mervarde for deltagarna och
arbeta vidare med forhallningssattet "good enough”.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Inga kommentarer har inkommit. Styrgruppsmote planeras for hosten 2025 dar
kvartalsrapporten kommer behandlas.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2025-08-18 Josefin Backastrand
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