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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 25-13.01 AKH
Ankomstdatum
2025-08-19

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Fran skola till arbete- sammanhallet stod for unga med funktionshinder

Huvudman for insatsen
Gavle kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
April - juni 2025

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller pabérjats.
Genomforda aktiviteter detta kvartal ar:
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Insatse

Samordningsférbund
Gavleborg

ns resultat initieras i Utbildning Gavles gymnasieskolor genom

Forstelararuppdrag pa anpassad gymnasieskola i samverkan med 2 nyinrattade
forstelarartjanstser pa Utbildning Gavles yrkesprogram Kkring stod i arbetet med
tidig identifiering, kartlaggning av behov och arbetet med arbetsanpassningar i
skolans yrkesmiljoer och pa APL.

Skolledare vid Utbildning Gavles yrkesutbildningar ser over
uppdragsbeskrivningar och arbete i Elevhalsoteam (EHT) och Elevhalsans
medicinska insats (EMI) med utgdngspunkt i insatsens resultat avseende
sambandet mellan det kompensatoriska arbetet skolans yrkesmiljoer och arbetet
med sammanhallet stod mellan skola och arbetsliv.

Arbete inleds i Utbildning Gavles ledningsgrupp kring den centrala elevhéalsans
uppdrag med utgangspunkt i insatsens resultat. Arbetsterapeutisk kompetens
anstalls vid Utbildning Gavles centrala elevhalsoteam

Anpassad Gymnasieskolas nationella programs arbetslag arbetar under rektors
ledning med att implantera insatsens Fran skola till arbetes rutin for
identifiering, kartlaggning och atgdrdande arbete med sammanhallet stod mellan

skola och arbetsliv

B
@
Givie

Insatsens forslag pa modell for systematiskt arbete med ett sammanhallet stod mellan skola arbetsliv

Identifiera ‘ Kartldgg behovet av Sammanfatta behov
behov av stod mellan stod, besluta, Gtgdarda av stéd mellan skola
skola och arbetsliv via & dokumentera och arbetsliv

Aktivitetsbegransningar Arbetsformdaga
och behov av stod i Arbetsanpassningar Informera
skolans yrkesmiljer for Parallellt stod Stod till stod

larande Delaktighet elev & VH Framtidsmote
(Skola och APL) Stod-aktérer

Stodmaterialet Fran skola till arbete- sammanhdllet stéd for unga med funktionshinder
Identifiera — kartldgga behov — Gtgdrder — dokumentera — sammanfatta — informera - stod till stod
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Insatsens resultat / verktyg for arbete med sammanhalelt stod mellan skola och arbetsliv
Insatsen formulerar ett antal vektyg for i arbetet med ett sammanhallet stéd mellan skola
och arbetsliv. Materialet ar framst anpassat for gymnsiets olika typer av yrkesutbildnigar,
och framst for larande i skolans yrkesmiljoer, men har en generell anvandingsbarhet.

For elever med funkionshinder och nedsatt arbetsférmdga, men som med ratt stod har
mojlighet till anstallning pa den 6ppna arbetsmarknaden, kan insatsens material stotta
till tidigare identifiering, kartlagging av behov- och atgarder av parallellt stod och
arbetsanpassningar redan i skolans yrkesmiljoer och pa APL, och en funktionell
dokumentation av detta.

For elever som sakar arbetsférmdga helt eller delvis, kan insatsens material stotta med
en tidigare identifiering, kartlagging av behov- och atgarder av parallellt stéd och
arbetsanpassningar redan i skolans yrkesmiljoer och pa APL, och en funktionell
dokumentation av detta, med tydligare forutsdttningar att redan i skolan stétta dessa
elever till en trygg 6vergang till de ekonomiska ersdttningar och sysslesdttning deras
arbetsformdga ger dem ritt till:

e Processbeskrivning, Stratgisk spelplan hur roller strukturer kring arbetet med
sammanhallet stod
(Se Bilaga 1 process - flodesschema, Bilaga 2 process- text)

e Vigledande principer for arbete med sammanhallet stod mellan skola -
arbetsliv (Bilaga 3)

o Aktivitetsplan 1 for arbetet med att identifiera elevers behov av stdd och
anmdlan till SamSTART (skolsamverkan) steg for steg (Tillgangligt Gavle
kommuns intranat)

e Aktivitetsplan 2 for arbetet med ett sammanhdllet st6d mellan skola och
arbetsliv for unga med funktionsnedsattning: Identifiera behov - kartlagga behov
- atgarder - dokumentera - sammanfatta - informera - stod till fortsatt stod
(Bilaga 4)

e Material till stod for arbetet med st6d mellan skola och arbetsliv: Identifiera
behov - kartlagga behov - atgarder - dokumentera - sammanfatta - informera -
stod till fortsatt stod (Bilaga 5)

e Framtidsmoéte (Bilaga 5:1)
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Arbetsmarknad och stod

Under perioden har vi genomfort samverkansméten med samordnare fran skolan,
individresurs fran skolan och representant fran Arbetsformedlingens projekt
SamSTART dar fokus har varit hur vi i fortsattningen ska samverka eftersom projektet

SamSTART &r pa vag att avslutas och 6verga till Skolsamverkan.

Arbetsmarknad och stéd har dnnu inte haft ndgra ungdomar fran Arbetsférmedlingens
projekt SamSTART att arbeta med, vilket kan ses som positivt da projektet SamSTART

har uppfyllt sina ataganden till beldtenhet och ungdomarna har fatt den hjalp de behovt.

Projektet SamSTART har genomfoért en slutkonferens dar statistik presenterades och det
redogjordes for hur man arbetat med ungdomar som behdver stod for att kunna ta nasta

steg mot arbetslivet.

Vi har genomfoért moéten med projektledare fran SamSTART, dar vi haft en god
samverkan. Vid dessa tillfallen har vi aven traffat andra parter och delat med oss av olika

tips och idéer, vilka de kunnat utveckla och implementera i sin ordinarie verksamhet.

Under den aktuella perioden har projektmedarbetarna pa Arbetsmarknad och stéd
arbetat vidare med workshopsmaterial som ska implementeras i den ordinarie
verksamheten. Detta material ar avsett att vara till hjalp for personer med

funktionsnedsattning, samt for personer som behover stdd for att kunna ta nasta steg.

Ungdomar som tillhér malgruppen och ar foédd 2007 erbjuds feriearbete genom Gavle
kommun, dar Arbetsmarknad och stod ansvarar for insatsen. Detta feriearbete ger
eleverna mojlighet att etablera kontakter for APL (arbetsplatsforlagt larande), vilket i
sin tur kan 6ka deras chanser att fa en fortsatt anstallning efter avslutad utbildning via

Skolsamverkan.

[ dialog med studie- och yrkesvagledare fran gymnasieskolans anpassade program har
det framkommit att feriearbete skapar manga APL-platser for ungdomar inom
malgruppen. Det ar av stor vikt att alla ungdomar ska genomfora APL i ak 2. I vissa fall

far ungdomar som haft APL dven sitt feriearbete pa samma plats, vilket mojliggor att de
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kan fortsatta sin APL dar under arskurs 3 och 4. Nar skolsamverkan tar vid, har de
kdnnedom om vilka platser ungdomarna varit pa och kan eventuellt erbjuda fortsatt
anstallning efter skolans slut. Detta ar ett initiativ som projektmedarbetarna har arbetat
med for att sdkerstdlla att ungdomar inte hamnar mellan stolarna och att de har en

tydlig plan for tiden efter avslutad utbildning.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

SamSTART éar ett lattillgdngligt stod da det medicinska underlag som kravs for att
komma i dtnjutande av insatsen inte kommer av skolans egen dokumentation. Bade
insatsens pilotprocess och processkartlaggning visar att skolans elevstodjande
organisation via det kompensatoriska arbetet i skolans yrkesmiljoer och pa APL skulle
kunna kartlagga och arbeta dtgairdande med hela utbudet av sammanhallet stod om

deras lokala uppdragsbeskrivning, kompetens och arbetsrutiner stottade detta.

Skolans utmaningar i tidig samverkan med stod mellan skola och arbetsliv for
unga med funktionshinder

Klyftan mellan skola och arbetsliv for unga med funktionsnedsattning ar mer aktuell 4n
nagonsin.

Tydliga signaler om ett 6kande utanférskap i arbetslivet och begransade livsval utgor
utmaningar for malgruppen i insatsen. Begreppet UVAS, unga som varken arbetar eller
studerar ar mer aktuellt &n ndgonsin. Malgruppen bestar bade av individer med viss
arbetsformaga, som med eller utan stod forvantas delta pa den 6ppna arbetsmarknaden
direkt efter avslutat utbildning i enlighet med den arbetslinje som rader pa svensk
arbetsmarknad, och de som helt eller delvis saknar arbetsformaga och ar beroende av

kommunal sysselsattning enligt LSS och SOL och Forsdkringskassans ersattningar.

Om skolans forutsittningar for arbete i multikompetetenta team for stod mellan
skola och arbetsliv
Det finns i arbetslivforskningen och inom specialpedagogiken tva av varandra oberende

tradar av koncensus kring stod som kompenserar for funktionshinder relaterat till
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formagan att generalisera fardigehter. Insaten vill knyta samman dessa i en

arbetsmodell for arbete med sammanhallet stod mellan skola och arbetsliv.

Arbetslivsforskningen havdar att jobbfokus, praktik, tro pa arbetsformaga,
subventionerade anstillningar (larande pa arbetsplats - place then learn), leder till jobb
i langt hogre utstrackning dn andra metoder!. Bade direkta arbetsanpassningar och
parallella stodinsatser av halso-, medicinsk och social karaktar som tillgangliggor
arbetsplatsen ar har av yttersta vikt.

En specialpedagogisk kapphast ar att formagan att nd breddad formaga, att kunna
tillampa fardigheter i olika sammanhang och situationer, gynnas av praktisk

fardighetstertraning av specifika larandeobjekt i en strukturellt begriplig kontext/milj6.2

[ de olika yrkesprogrammens examensmal-, programmal och utbildningsmal finns en
direkt koppling mellan skola och arbetsliv som sakans i de studieférberdedande
utbildningarnas dito.

Elevernas larande kretsar kring miljoer som ar har alla forutsattningar att knyta
samman dessa tatar i ett breddat larande - skolans yrkesmiljoer och pa APL3. Det ar
larmiljoer dar elever bereds mojlighet att i enlighet med utbildningsmalen 6va specifikt
pa de fardigheter som de sen moter i jobb eller sysselsattning. Deta ger mojlighet att
redan i det ordianrie kompensatoriska uppdraget i skolans yrkesmiljoer och pa APL
kartlagga och inleda insatser av av sammanhallet stod mellan skola och arbetsliv.
Skolverkets fortydligar i Gy 25 ytterligare yrkesutbildningarnas koppling till relevanta

och realistiska yrkesmiljoer for bade larande och bedémning.

Men, gymanseiskolornas elevstodjadne verksamheter lider generell brist pa verktyg och
rutiner for en langsiktig samordning av anpssningar och stéd som nar bortom klassrum,
korrdiorer och skolmatsalar. Kartlaggningsmaterial, stodstrukturer,
professionssammansattnig i EHT och i centrala elevhalsas fokus pa klassrummets
kognitiva och metakognitva larande och dokumetation av elevers franvaro, dominerar
helt det kompensatoriska uppdraget. Kompetens for att hantera de fysiskta utmaningar

som moter elever med behov av anpassnigar och stdd i skolans yrkesmiljoer och pa APL

1 BIP larandei | kontextuellt begripliga miljser dar rétt fardigheter pa utférandeniva finns i instrumetell kontext gynnar yrkeslarandet
2 kalla

3 Detta under forrutsattning att de ar realistiskt och relevant utformade, jmf med en vélplanerad APL.
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finns i nulaget inte att tillga. Detta trots att skolans yrkesmiljoer forutom
kompensatoriskt stod for yrkeslarandet kraver ett aktivt ansvartagande i relation till
arbetsmiljolag och annan yrkesspecifik lagstiftning. (Se bilaga 4 om den bortglémda

psykomotriska domanen for larande)

Obalansen mellan tillgdng pa psykolog- och specialpedagogisk kompetens och tex
arbetsterapeuptisk kompetens i EHT och den centrala elevhalsan i UG ar ett talande
exempel pa detta. S dven utformningen av gymnasiets elevhalsovardsplaner, som
praglas av ett reaktivt fokus pa franvaro och bedémning, snarare an att kartlagga behov
och tillsdtta insatser av stdd som tillgangliggor de yrkesmiljéer som utgor bas for

yrkeselevrs dagliga yrkeslarande, APL och framtida arbetsmiljo

Bristen pa specialpedgogisk samverkan kring bade larandets forutsattnigar generellt
och arbetet med anpassningar och stdd i skolans yrkesmiljoer beskrivs i Nordic Journal
of Vocational Education and Training, 2023 The vocational teacher, an inventor in special
needs education: A study on Swedish vocational programmes. Robert Holmgren & Gerd
Pettersson Umed university. Aven i SOU 2021:11 Bdttre mdéjligheter for elever att nd
kunskapskraven — Aktivt stod- och elevhdlsoarbete samt stdrkt utbildning for elever med
intellektuell funktionsnedsdttning kanns problematiken igen pa ett strukturellt plan, dven
om utredningen i linje med svensk skoltradition inte omndmner de larmiljéer som ar

relaterade till stod mellan skola och arbetsliv.

Pa yrkesutbildningarna bedriver yrkesldarare och APL - handledare i praktiken redan ett
kompensatoriekst arbete av sammanhallet stod, men utan skolans elevstodjande
funktion som helhet still stod*. For att tillgdngliggéra realistiska och relevanta
yrkesmiljoer jobbar yrkeslarare och APL handledare i praktiken med
arbetsanpassningar, bade pa grupp- och individniva. Behoven av fraimjande insatser
som beskrivs bade pa grupp och individniva, ar i realiteten behov av langsiktigt
parallellt stéd av medicinsk och social karaktar, eller stad till detta stod.

Ett sammanhallet stod mellan skola och arbetsliv kraver att skolan systematiskt

kartlagger och tillampar relevant stdd redan i skolan. Anpassningar i larandet och

4 Nordic Journal of Vocational Education and Training, 2023
The vocational teacher, an inventor in special needs education: A study on Swedish vocational programmes. Robert Holmgren & Gerd
Pettersson Umea university, Sweden
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framjande insatser av stod kan pa gymnasiets yrkesutbildningar redan i skolan paboérja
tillgangligérandet av de miljoer eleven skall méta efter skolan. For att mojliggora detta
bor sprakbruk och struktur kring arbetet med stéd i dessa miljoer samordnas i riktning

mot de stodstrukturer som finns i- och kring arbetslivet.

Bristande kartldggning, avsaknad av rutiner och brister i specifik kompetens i skolans
elvstodjande organsisation® avseende skolans kompensatoriska arbete i yrkesmiljoer for
larande (arbetsmiljoer), bidrar till att skapa ett glapp mellan skola och arebtsliv och det

stdd elever med funktionsnedsattningar kan vara beroende av.

Skolans organisation skulle med fordel kunna forhalla sig till begreppet arbetsformaga
i arbetet med unga funktionsnedsattas behov av anpassningar och stéd i ett langre
perspektiv och beslutsformaga i de fall dar elev kan vara i behov stéd till stéd som
myndig efter skolan.

For elever vars funktiosnedsattningar som funktionshinder i skolans larmiljéer (till
exempel yreksmiljoer) kan begreppet aktivetsbegransning vara till stod for att
specifikt miljo- och situationsbundet beskriva individuella behov av arbetsanpassningar
och parallellet stod. Beskrivningar som sen kan ligga till grund for analys och beslut
badde for de medicinska och specialpedagogiska professionerna i EHT, EMI och for den
centrala elevhédlsans aktorer, och for aktorer av parallet stod och stod som tar vid

utanfor och efter skolan.

Modell for arbetet med stéd mellan skola och arbetsliv kan rymmas i Gymsnasiets
yrkesutbildningar Insatsen formulerar en modell for ett sammanhallet stéd for unga

med funkitonshinder och kan pabérjas redan i skolans yrkesmiljoer:

5 Obalansen mellan tillgang pa psykolog/specialpedagogisk kompetens och tex arbetsterapeuptisk (0) kompetens i EHT och centrala
evelhaslosteam i UG &r ett talande exemnpel pa detta. Sa dven den Gymnasiets elevvardsplaner som praglas av grundskolorndas
miljorsepecifika krav snarare dn de yrkesmiljéer som utgor bas for elevenas dagliga yrekslaradne, APL och framtida arbetsmiljo
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Dokumentation

Arbetsmarknad och stod
Samarbetet mellan projektet SamSTART och projektmedarbetare fran Arbetsmarknad

och stod syftar till att ta emot ungdomar som behover extra stod efter avslutad
utbildning och tillsammans med dem uppratta en handlingsplan som skulle leda till
stegvis overgang till arbete, for att undvika beroende av forsérjningsstod. Pa grund av
att inga ungdomar fran projektet SamSTART har varit aktuella for insatsen som
Arbetsmarknad och stdd erbjudit, har vi dock inte kunnat testat materialet eller
arbetstraning som var avsedd for malgruppen. Uppldagget kommer dock att vara till hjalp
for personer i malgrupper som ar i behov av ett anpassat arbetssatt. Vi har i stéllet
arbetat med traffar och moten med andra aktorer for att sprida information om
projektet "Fran skola till arbete - sammanhallet stod for unga med funktionshinder”.

Information har bestatt av foreldsningar samt andra intressanta diskussioner.

Projektmedarbetarna fortsatter att undersoka mojligheterna till anstéllning inom Gavle
kommun med anstallningsstdd fran Arbetsformedlingen. Efter att projektet SamSTART
avslutas fortsatter Skolsamverkan i samma omfattning. Arbetsmarknad och stéd har

dock inte samma forutsattningar nar Skolsamverkan gar in.
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2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Som tidigare ndmnts sd arbetar projektmedarbetare pa en strukturell niva kopplat till
samverkan och samsyn i dagslaget. De arbetar daven internt med interna processer och
innehall vilket givetvis paverkar brukarmedverkan. Det dr dock helt i linje med
projektets formulering och koppling till SamSTART da det syftar till att eleverna slutfor
sin utbildning och efter det kan bli aktuella for insatser via ARBOS.

Indirekt har dock arbetet som paborjats detta kvartal gett effekter pa individniva pa
sadant satt att skola och Arbetsféormedling erhdllit vagledning och stod till vilka insatser
och vagar som kan vara aktuella for individgruppen samt fatt hjalp med navigering i de
kommunala insatser som malgruppen kan ha hjalp utav i sin etablering pa
arbetsmarknaden. Vi benamner detta som att vi agerar stodfunktion till skolan och
Arbetsformedlingen som just nu dr de parter som aktivt arbetar med de enskilda

eleverna innan de avslutat sin utbildning.

Arbetsmarknad och stod

Genom att inga ungdomar fran projektet SamSTART har varit aktuella for
Arbetsmarknad och stdd, har vi inte kunnat involvera dem i kartlaggning eller
handlingsplan. Projektmedarbetarna fortsatter att erbjuda radgivning och stéd dar

behov finns till olika aktorer.

Arbos har tipsat om olika metoder som projektet SamSTART dnnu inte har testat.
Metoder kan till exempel vara individuell viagledning som ar en process dar en person
far personlig och anpassad hjélp for att forsta sina majligheter och utmaningar, denna
typ av vagledning kan vara sarskilt anvandbart i olika sammanhang, supported
employment som handlar om strukturerad och individanpassat stéd, pedagogiska

metoder som emotionellt stod, informativt stod och praktiskt stod.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedéomning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?
Om status, juni -25 visavi insatsens mal
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1. Attde individer som blir foremal for det sammanhallna stodet inte
hamnar i férsoérjningsstod:

Delvis uppfyllt i arbetet med att skapa rutiner och verktyg att inom ramen for
skolans befintliga uppdrag identifiera, kartldgga, vidta dtgdrder och
dokumentera arbetsanpassningar och parallellt stéd fér sammanhdallet stod
mellan skola och arbetsliv

Arbetsmarknad och stod: Delvis uppfyllt, dd Arbetsmarknad och stéd inte tagit
emot ndgra ungdomar frdn projektet SamSTART. Detta innebdr att de metoder
som vi tipsat om har anvdnts och varit tillrdckliga for att stédja ungdomarna,
vilket minskar behovet av ekonomiskt bistdnd.

2. Attallaindivider som ingar i projektet som har en tydlig arbetsformaga
ska slussas till den reguljara arbetsmarknaden.

Delvis uppfyllt i Utbildning Gdvles arbete med fortydligade rutiner och ansvar
med att identifiera elever som dr i behov av, och har ridtt till SamSTART. Och
tillgangen till att kartldgga och tillsdtta dtgdrder av sammanhdllet stéd redan i
skolan

Arbetsmarknad och stéd: Efter avslutad utbildning har inga ungdomar varit
aktuella for Arbetsmarknad och stdd, vilket vi betraktar som positivt. Detta
tyder pad att projektet SamSTART har arbetat effektivt med deltagarna for att
framgdngsrikt integrera dem pd den reguljdra arbetsmarknaden

3. Attde individer som ar i behov av offentlig férsérjning ska prévas mot
samhallets sociala skyddsnat och fa den ersattning de har ratt till utifran
formaga:

Delvis uppfylit i Utbildning Gdvles arbete med fortydligade rutiner och ansvar
med att identifiera elever som dr i behov av, och har ridtt till SamSTART. Och
tillgdngen till att kartldgga och tillsdtta dtgdrder av sammanhdllet stéd redan i
skolan

Arbetsmarknad och stéd: Vi har arbetat med att sékerstdlla att ungdomar
erhdller korrekt stod och ersdttning. Genom att anpassa stddet efter varje
individs unika situation, stdrker vi det sociala skyddsndtet och frdmjar social
rdttvisa. Det dr ddrfor avgorande att vi kontinuerligt forbdttrar och anpassa
vdra metoder for att sdkerstdlla att alla fdr den hjdlp de behéver.
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4. Attalla inskrivna deltagare i projektet ska ha en plan for att kunna
etableras i arbetslivet

Delvis uppfylit i Utbildning Gdvles arbete med fortydligade rutiner och ansvar
med att dokumentation elevers behov av sammanhdllet stéd och den
beskrivning av arbetsférmdga detta utgér, redan i skolan

Arbetsmarknad och stdd: Det har inte varit aktuellt att arbeta med detta
eftersom Arbetsmarknad och stéd inte haft ndgra ungdomar att arbeta med.
Men det dr dock viktigt att ha detta i dtanke, dd vi har material som kan
anvdndas fér att hjilpa och stédja personer i att upprdtta sina handlingsplaner
och ddrigenom géra framsteg.

5. Att en gemensam processbeskrivning arbetas fram med berérda parter
om hur vi samarbetar kring dessa individer:

Uppfylit i Insatsens strategiska spelplan och processbeskrivning (se bilaga)

6. Attett tydliggorande av ansvar och roller mellan de berérda
samverkansparterna i processen fran skola till arbetsliv klarlaggs och
faststalls:

Uppfyllt i Insatsens strategiska spelplan och processbeskrivning (se bilaga)

7. Projektet ska efterstrava en jamn konsférdelning och aktivt arbeta for att
motverka en konsuppdelad arbetsmarknad. Exempelvis ska unga man
uppmuntras till arbete inom vard och omsorg:

De horisontella principerna- jdmstdlldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering
ligger till grund fér samtliga aktiviteter i Frdn skola till arbete - sammanhdllet stéd
till unga, med funktionshinder. Syftet dr att pd ett bdttre sdtt kunna tillgdngliggéra
miljéer for kunskapsutveckling, framjande och forbyggande stéd i skolan, och
direkta stodinsatser i anstdllning, till sysselsdttning och vid behov offentlig
forsérjning efter skolan for unga med funktionshinder.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Bedémning av arbetet med sammanhadllet stéd via samverkan - skola och arbetsliv utifrdn

Utbildning Gdvles resultat i insatsen
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Arbetet med att systematisk identifiera elever med behov, kartlaggning av behov och
atgarder av sammanhallet stod mellan skola och arbetsliv bor borja redan i skolan och
kommer att bedrivas inom ramen for skolans ordinarie kompensatoriska arbete med
insatsens malgrupp. Framfor allt i skolans yrkesmiljéer och APL pd gymnasiets olika

former av yrkesutbildningar.

Malgruppen behover 6kad kinnedom om- och enklare tillgang till Arbetsféormedlingens

stodinsatser i Skolsamverkan; Lonebidrag, SIUS och bidrag till personligt bitrade

Malgruppen behover 6kad tillgang till Gavle kommuns arbetsplatser utan omvag via
forsorjningsstod. det galler APL, larlingsplatser redan i skolan, samt via anstallningar
med stod, anstidllning med anpassad rekryteringsprocess och i kvalificerad
sysselsattning via EDV. Unga i LSS personkrets 3 saknar praktisk tillgang till

sysselsattning i Gavle kommun (SOL).

Utbildning Gdvle - resultat
En sammanstallning i april -25 visar att 3 procent av avgangseleverna far tillgang till
SamSTART (skolsamverkan med arbetsformedlingen) jmf med 1,5 procent i fjol, en

6kning med 100%.

Skola Elever SamSTART Elever SamSTART
23/24 24/25 Under 2024 initierade

insatsen Frdn skola till

Polhemsskolan 5 15

. 0 6 arbetsliv - sammanhdllet stod
Borgarskolan 2 0 for unga med funktionshinder
Anp. gymnasiet 8 5 ett antal aktiviteter i

IM 0 12 Utbildning Gavles

Frist. skolor 0 8 verksamheter. Genom

Totalt Gévle 23 46 Aktivitetsplan SamSTART

ldsdret 2024/2025 (kommunens intrandt), kontaktpersoner (SYV) med tydlig ansvarsroll
och stdd fran insatsens aktorer, finns nu tydliga forutsattningar for skolorna att med
stod av ett medicinskt underlag identifiera elever med behov av/ratt till/6nskan om

sammanhallet stod via SamSTART (Skolsamverkan). Insatsens processkartldggning
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tydliggor strukturer kring ett tiotal olika punkter av tillgangligt stdd mellan skola och
arbete®. Insatsens resultat visar avsevart 6kad formaga att identifiera behov av- och

stotta malgruppen till visst stod.

Arbetsmarknad och stod

Arbetet har fortskridit val med samverkansmoten, dar fokus har legat pa konkreta och
langsiktiga aktiviteter. Detta inkluderar specifika &renden som rér projektmedarbetarna
samt utveckling av samverkansstrukturer inom insatsen. Planerade moten,

samverkansstrukturer och arbete med insatsens aktiviteter fortsatter enligt plan.

Projektansvarig och projektmedarbetare fran Arbetsmarknad och stod har gemensamt
genomfort en analys av varfor inga ungdomar fran projektet SamSTART varit aktuell for
Arbetsmarknad och stod. Var slutsats ar att ungdomarna, i samarbete med projektet
SamSTART, har haft en tydlig planering nar det galler aktiviteter, arbeten och

ekonomisk forsorjning och darfor inte behovt Arbetsmarknad och stods insatser.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan foér implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2025-08-15 Goran Herdin, tf kontorschef Gavle kommun

6 For att se alla insatser av sammanhallet stod se Aktivitetsplan 2, Bilaga 3
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