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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank har.

Ankomstdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Rdkna med mig

Huvudman for insatsen
Hudiksvalls kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
202507 01 -202509 30
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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paboérjats.

Kvartalet inleddes med semestertider under storre delen av juli manad. Under denna
period har fokus legat pa att sakerstélla att planeringar for deltagarna i projektet varit
pa plats infor sommaren. Parallellt har arbete pagatt med att informera och férbereda
ungdomar som fyller, eller snart fyller, 19 ar infér ansokan om aktivitetsersattning.
Forberedelserna har bland annat bestatt i att forklara ansékningsprocessen och
tydliggora vilka steg som kravs av individen.

Projektet har aven haft fortsatt kontakt med MUCF. Under juli genomférde MUCF en
intervju med en av de ungdomar som en projektmedarbetare arbetat med, vilket
kommer att lyftas som ett gott exempel i deras fortsatta arbete.

Augusti inleddes med en intensiv uppstart efter sommarledigheten. Projektgruppen
genomforde tva gemensamma halvdagar dar hostens grovplanering faststalldes. Under
dessa dagar gicks projektets programlogik och malbild igenom, och ansvarsomraden
fordelades mellan medarbetarna for att skapa en tydlig struktur och effektiv
arbetsfordelning infér den kommande perioden.

En stor del av manaden dgnades at samordning och uppfo6ljning av deltagarnas
planeringar, sarskilt i dialog med de nya samordnarna pa Forsakringskassan. Arbetet
omfattade dven uppstarter och uppfoljningar av praktikplatser samt andra individuella
insatser. For att ytterligare starka samverkan med Forsakringskassans samordnare
skickades en forfragan om att fa delta vid en teamstraff och informera om projektets
insatser. Den samverkansmodell som utvecklades under varen, tillsammans med den
tillhérande arbetsprocessen, presenterades och diskuterades gemensamt under
sammankomsten i september. Medarbetarna upplevde tillfillet som mycket givande och
uppskattade mojligheten till dialog.

Under september fortsatte infasningen av Forsakringskassans nya samordnare for
samtliga deltagare i projektet. Arbetet har bedrivits 16pande i ndra dialog mellan
projektets medarbetare och Forsakringskassan for att sakerstalla kontinuitet och
kvalitet i planeringarna.

Manaden praglades ocksad av flera externa samarbeten och informationsinsatser. Vid en
foretagsnatverkstraff anordnad av Foretagsutbildarna presenterade projektet sitt
arbetssatt och delade praktiska exempel pa hur arbetsgivare kan bidra till att fler unga
med funktionsnedsattning far mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. Under
manaden genomfordes dessutom ett webbinarium om NPF och brukarmedverkan, som
en del av den webbinarieserie som Samordningsférbundet anordnar.

Efter senaste MYSAM traffen bjods projektet in till vuxenpsykiatrins
oppenvardsmottagning i slutet av oktober for att sprida kunskap om projektets insatser
och férdjupa samverkan mellan verksamheterna. En av projektets deltagare kommer
ocksa att folja med till traffen. Under manaden deltog projektet dven i flera andra forum
och samverkansarenor, bland annat ett internt APT med uppdatering om projektets
status, en informationstraff for nyanstillda, Innovation Day pa Rise samt moten med
Foraldraradgivarna, Habiliteringen och Funktionsratt. Vid dessa tillfillen presenterades
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projektets arbete och hur insatserna kan komplettera och starka andra aktorers
uppdrag.

Under perioden genomférdes dven en uppstartstraff med projektets foljeforskare, dar
fokus lag pa hur det fortsatta arbetet ska prioriteras och laggas upp. Tillsammans med
foljeforskaren och kommunens systemansvarige har underlag tagits fram fér kommande
analyser och uppféljningar. Projektet har ocksa haft méten med VIA - utfoérare av LSS-
och SoL-beslut - for att diskutera de bada verksamheternas malgrupper, insatser och
hur samarbete kan ske nar malgrupperna éverlappar.

Flera andra externa aktorer har tagit kontakt for att fa mer information om arbetssatt
och erfarenheter. Nordanstigs kommun har bokat in ett studiebesok for att ta del av
projektets metoder och samverkansmodell, och aven Grums kommun har visat intresse
for fortsatt dialog. En kommun i Skane har dessutom hort av sig for att fa inspiration
infor utvecklingen av sin LSS-verksamhet. Aven Vilfirdsguiden har kontaktat projektet
med 6nskemal om att ta del av deltagarberattelser som kan anviandas i deras
kunskapsspridning, for att kunna pavisa vad denna typ av insatser kan leda till.

Under manaden besoktes projektet aven av var lokala politiska representant fran
Samordningsforbundet vilket resulterade i en inbjudan att presentera verksamheten for
namnden i november - nagot vi ar mycket tacksamma for.

Kompetensutveckling har ocksa varit i fokus under perioden. En av projektets
medarbetare paborjade i september en utbildning i 16sningsfokuserat arbets- och
forhallningssatt, omfattande sex heldagar under hdsten. Samtliga medarbetare deltog
dessutom i en heldagsutbildning i BIP-metoden under augusti, som en del av projektets
fortlopande kompetensutveckling.

Parallellt med dessa aktiviteter har det l6pande arbetet med deltagarna fortsatt, med
fokus pa individuell planering, uppf6ljning och utveckling av insatser.

Det individuella stodet till deltagarna har fortsatt vara centralt. Arbetet har omfattat
stegforflyttningsprocesser, individuell coachning, stod vid forlangningar av beslut, samt
uppstart och uppféljning av praktikplatser. Projektet har dven bistatt vid studiebesok,
foljen till vardbesok och kontakter med budget- och skuldradgivare, studie- och
yrkesvagledare samt andra myndigheter och enheter. Vid behov har dven anhériga
erbjudits stod och vagledning kring tillgangliga insatser.

Under perioden har projektet etablerat och utvecklat kontakter med flera arbetsgivare,
bade genom gemensamma studiebesok med deltagare och genom fristaende
dialogmoten. Arbetet med in- och utflode av deltagare har fortlopt enligt plan, med fokus
pa kontinuitet och en smidig 6vergang mellan olika insatser. Reflektion och larande
genom reflexiv praktik har varit en integrerad del av arbetet, vilket bidrar till att
utveckla bade metoder och forhallningssétt inom projektet.

Som exempel pa deltagarnas stegforflyttningar kan ndmnas en individ som under
perioden har paborjat privatlektioner i ridning. Medarbetarna har sedan projektets start
arbetat langsiktigt for att personen ska kdnna sig trygg och redo att inleda ndgon form
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av sysselsattning. Genom aktivitetsersattningen har individen kunnat beviljas kostnaden
for lektionerna via sin samordnare - ett stod som inte hade varit mojligt med andra
ersattningsformer. Detta illustrerar hur aktivitetsersattningen, i kombination med ett
nara och relationsskapande arbete, kan mdjliggora steg som annars hade varit svara att
ta.

Att bérja med ridlektioner kan tyckas som ett litet steg utifrdn, men for individen
representerar det ett stort och viktigt framsteg mot 6kad delaktighet och
sjdlvstdndighet. Det dr en paminnelse om vikten av att se varje persons process och
utveckling i sitt eget tempo. Tillsammans utgoér dessa sma, gradvisa steg grunden for en
langsiktig utveckling mot 6kad sjalvstandighet och delaktighet - som i fallet med en
annan deltagare som nu har paboérjat utbildning till socionom.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Som tidigare beskrivits har projektets spridningsarbete vuxit i omfattning jamfért med
de ursprungliga planerna, vilket ses som mycket positivt - inte minst ur perspektivet att
fler individer nds och gynnas av insatserna. Det 6kade intresset har samtidigt medfort
att fler aktorer efterfragar information och preliminara resultat.

Uppstarten av arbetet med foljeforskare forsenades nagot, vilket innebar att projektet
nu behover se 6ver hur det fortsatta arbetet ska prioriteras. Ett sarskilt fokus ligger pa
att kunna presentera ett preliminart resultat vid nimndens sammantrade i november,
dar aven foljeforskarna har bjudits in att medverka.

Projektet har under perioden omfattat fler ungdomar an vad vi ursprungligen trodde.
For narvarande har medarbetarna kontakt med omkring 90 ungdomar, vilket innebar en
storre omfattning an planerat. Den 6kade volymen gor att projektet nu befinner sig i ett
lage dar det behover 6vervagas hur manga deltagare som kan tas emot framéver for att
sakerstalla att stodet fortsatter att halla hog kvalitet. Fragan har diskuterats vid det
senaste MYSAM-styrgruppsmotet. Deltagarna har samtidigt uttryckt att de marker av att
projektmedarbetarna har en hég arbetsbelastning, bland annat genom att de traffas
nagot mer sdllan an tidigare. Trots detta ar deltagarnas engagemang fortsatt hogt. En
stor andel av ungdomarna deltar aktivt i moten och uppféljningar, vilket delvis skiljer
sig fran andra insatser dar avbokningar ar vanligare. | nuldget omfattar projektet fler
individer inom det aktuella dldersspannet dn LSS- och SoL-verksamheterna
sammantaget.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

[ september genomfordes det forsta motet med den gemensamma referensgruppen for
enhetens samtliga deltagarprojekt. Gruppen bestar av representanter med olika
erfarenheter och perspektiv, och fungerar som ett forum for dialog, aterkoppling och
gemensamt ldrande. Syftet ar att skapa en kontinuerlig kanal for att finga upp idéer,
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reflektioner och synpunkter fran deltagare, vilket starker bade projekten och enhetens
utvecklingsarbete.

Referensgruppen kommer att fortsitta traffas regelbundet, ungefar var tredje vecka,
under hosten och vintern. Vid dessa tillfillen kommer fokus att ligga pa att diskutera och
testa nya idéer, be om rad, presentera prototyper samt reflektera kring hur stédet till
malgruppen kan utvecklas. Gruppen kommer ocksa att bidra i arbetet med att forma
enhetens framtida arbetssatt och organisationsstruktur, vilket gor den till en viktig del
av den langsiktiga verksamhetsutvecklingen.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Delmalen for detta kvartal, i enlighet med den programlogik som tagits fram inom
projektet, har varit féljande:

¢ Referensgrupp: Genomford. En forsta traff med den gemensamma
referensgruppen har genomforts under perioden.

¢ Samverkanskontakter: Delvis genomford. Kontakt har sedan tidigare
etablerats med MUCF och nu i h6st med Radda Barnen. Dialog med SKR har dnnu
inte inletts och det dr i nulaget oklart om kontakt kommer att tas.

o Foljeforskning: Aterforingen av foljeforskningens preliminira resultat har blivit
nagot férsenad men finns fortsatt med i den kommande planeringen.

e Test av processmodell: [ genomférandefas. Den forsta prototypen av projektets
processmodell har tagits fram och presenterats for Forsakringskassans
samordnare. Arbetet markerar ett viktigt steg i utvecklingen, sarskilt da projektet
nu inte langre har en fast kontaktperson vid Forsakringskassan.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Under perioden har projektet identifierat vissa systemutmaningar som paverkar
deltagarnas mojligheter att delta i insatser pa ett tryggt och sammanhallet sitt. Ett
exempel giller en deltagare med aktivitetsersattning som pabodrjade studier inom SMF
(studiemotiverande folkhogskolekurs). For att kunna delta kravdes att individen var
inskriven hos Arbetsférmedlingen, vilket ledde till att myndigheten automatiskt
skickade ut standardiserade brev med krav pa att soka arbete och information om risk
att forlora ersattning. Detta trots att personen har aktivitetsersattning pa grund av
nedsatt arbetsformaga och inte erhaller ndgon ersattning fran Arbetsférmedlingen.
Projektmedarbetare tog kontakt med myndigheten for att fortydliga situationen, men
kravet kvarstod. For att undvika ytterligare stress och osdkerhet valde individen att byta
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till studier via kommunal vuxenutbildning (CUL). Situationen belyser behovet av
tydligare samordning mellan myndigheterna och battre anpassning av rutiner for
personer med aktivitetsersattning.

En dterkommande utmaning galler personer med autism och intellektuell
funktionsnedsattning som inte har en pagdende kontakt inom psykiatrin. Foér denna
grupp ansvarar primarvarden for att utfirda lakarutldtanden som underlag for beslut
om aktivitetsersattning. | manga fall saknas dock en etablerad vardkontakt, da
individerna framst har kontakt med habiliteringen - som i sin tur inte har en ldkare.
Detta innebar att utldtanden skrivs utan tillracklig kinnedom om individens
funktionsnedsattning eller vardagssituation. I nasta led medfor detta att
Forsakringskassan inte har tillrackliga underlag for att kunna fatta ett beslut om
aktivitetsersattning.

For personer som inte har stdd via medarbetare finns en 6kad risk att dessa situationer
inte fangas upp, och att kompletteringar uteblir nar Forsakringskassan efterfragar dem.
For de deltagare som daremot har kontakt med projektet kan medarbetarna bista i
dialogen mellan Forsakringskassan, varden och individen for att sakerstalla att
beslutsunderlagen blir kompletta och korrekta sa att Forsakringskassan ocksa har
forutsattningar att fatta beslut.

Projektet arbetar aktivt med att identifiera och uppmarksamma dessa typer av
systemutmaningar. Genom att verka i de organisatoriska mellanrummen - dar
ansvarsomraden riskerar att 6verlappa eller falla mellan stolarna - bidrar projektet till
att skapa battre samordning, forstdelse och trygghet for individen. Erfarenheterna visar
att dessa mellanrum ar viktiga att hantera for att langsiktigt starka helheten i
stodsystemet.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

De aktdrer som har lamnat dterkoppling har tagit del av rapportens innehall och
meddelat att de i nuldget inte har ndgra ytterligare synpunkter eller tilligg att framfora.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
20251007 Sofia Groth
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