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Minnesanteckningar Mysam Soderhamn

Datum: 13 november 2025
Tid: 13.00-14.30
Plats: Teams

Deltagare Roll Organisation

Per Lundgren Verksamhetsutvecklare Samordningsforbund Gavleborg
Helene Breed Operativt stdd Trisam Region Gavleborg
Malin Wiberg Strategiskt stdd Trisam Arbetsformedlingen
Anna Sundqvist Kvalificerad handlaggare Region Gavleborg
Veronica Nordlund

Bjorn Enhetschef Soéderhamns kommun
Helena Larsson AME Sdéderhamns kommun
Eva Engstrom Enhetschef Séderhamns kommun
Anna Magnusson

Kroon Sektionschef Arbetsformedlingen
Franvarande:

Lena Olsson Vardenhetschef Region Gavleborg
Fredrik Hagglund Vardenhetschef Premicare

Robert Hill Doktorama

Christina Magnby/Boel

Eriksson Region Gavleborg
Ralph Veltenaar Vardenhetschef Region Gavleborg
Anna Falt Skoglund Omradeschef Forsakringskassan
Victoria Johansson Sdéderhamns kommun
Linnea Duran Enhetschef Sdéderhamns kommun

1. Camilla Andersson halsar valkommen
2. Dagordning

e Punkt 6 och 7 byter plats, kommer fére punkt 4
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3. Foregaende minnesanteckningar

Inget att tillagga

6. Vad ska vi fortsatta med efter ESF-projektet Larande och Utveckling
Finansiell Samordning?

| teams lanken fanns det bilaga med — Hur ta vara pa LUFS.
Rekommendation infér dagens Mysam var att Iasa denna bilaga for att
kunna ta stallning till framtidens kompetensutveckling for parterna,
samt ta stéllning till om nagon part kan ha ett dgarskap kring detta,
nagon av punkterna

AF har tittat pa detta, haft dialog i sin ledningsgrupp och man star
bakom en fortsattning av de befintliga utbildningarna. AF kan inte ha ett
agarskap om det inte finns maijlighet till finansiering for det

Kommunen har tittat och ser ocksa en énskan om fortsatta maojligheter
till kompetensutveckling. Kommunen har utbildat inom tjanstedesign,
intresse finns for CM. Weebinarier har varit uppskattade och ar
anvandbara for medarbetarna. Det har varit vissa begransningar for
utbildningar pga bade ekonomi och tid. Om kommunen kan ha ett
agarskap ar oklart och den fragan behdver tas tillbaka till ledningen

Parterna behover inkomma med svar innan 10
december, samma bilaga bifogas igen. Skicka svar till
Samordningsforbundets

kontaktbrevlada: kontakt@finsamgavleborg.se

7. Microsoft Power Bl

Statistik sida dver samverkanspopulation
For att identifiera malgruppers behov av stdd, insatser
Till varens Mysam tittar parterna pa statistiken

4. Projekt Safe

En workshop med syfte kring fortsattning med Safe som uppléagg for
individer som star langt fran arbetsmarknaden har genomférts med
deltagande fran olika parter som tex. Civilsamhallet, politiker mfl.
Roda korset har uppgett till kommunen att de kan ta mot fler individer
som ar i behov av aktivitet, dom har aven en fadderverksamhet som
kan vara gynnsam fér malgruppen.
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e Safe kommer att finnas kvar i ordinarie verksamhet och kan erbjuda
grupp 1 g/ar, individen har beslut via IFO, aven en
arbetsmarknadskonsult fran AME kopplas pa

¢ Information om Safe kommer goras till riksdagsledamot

5. Trisam

Malin Wiberg ar ny som Strategiskt stod Trisam, har sin anstallning hos
arbetsférmedlingen och kommer vara i detta uppdrag pa 50%, resterande
arbetstid ar Malin Trisam repr och sitter i Trisam team i Gavle och Vastra
Gastrikland

Trisam 2026 — ansdkan ar skriven och 21 november ska
Samordningsférbundet besluta ansdkan. Inte manga férandringar an
tidigare, finns nagra fokusomraden som lyfts fram i dag

Unga vuxna 19-29 ar

| april 2026 kommer det resultat fran brukarrevisionen och fran
FOU, utifran det kommer det finnas mojlighet att utveckla insatser
om det behovs

Jamlikhet och diskrimineringsgrunder — kan man folja det via
statistik?

Fk deltar i trisam métet da individen deltar

Oka andel individer som deltar i sitt trisam mote — 2026 ar malet
80% och 2027 90%

Statistik visas och skickas med minnesanteckningar som bilaga i
kommande digitala Mysam bokning

Trisam teamen fungerar bra enligt parterna

Nya digitala plattformar diskuteras da skype kommer fasas ut — i Safos
som FK anvander sig av kan ingen individ ringas in i motet. Af's
distansmoten kraver att alla som deltar ska uppge sitt personnummer.
Pexip — ar en ny digital plattform inom halso — och sjukvarden som bade
Fk och AF kan delta i, fragan stalls till kommunen om dom kan det —
aterkommer med svar om det

8. Ovrigt

¢ Inget att tillagga

9. Nasta mote

e Torsdag 19 mars 2026 kl. 13.00-14.30

Camilla Andersson
Mysam koordinator
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