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Minnesanteckningar Mysam Söderhamn 
 
Datum: 13 november 2025 
Tid:      13.00-14.30 
Plats:    Teams 

                      

 

 

 

1. Camilla Andersson hälsar välkommen   
 

2. Dagordning 
 

• Punkt 6 och 7 byter plats, kommer före punkt 4 
 

 
 
 

Deltagare Roll Organisation 

 
Per Lundgren Verksamhetsutvecklare Samordningsförbund Gävleborg 

Helene Breed Operativt stöd Trisam Region Gävleborg 

Malin Wiberg Strategiskt stöd Trisam Arbetsförmedlingen 

Anna Sundqvist Kvalificerad handläggare Region Gävleborg 

Veronica Nordlund 
Björn  Enhetschef Söderhamns kommun 

Helena Larsson AME Söderhamns kommun 

Eva Engström Enhetschef Söderhamns kommun 

Anna Magnusson 
Kroon Sektionschef Arbetsförmedlingen 

   
Frånvarande:   

Lena Olsson Vårdenhetschef  Region Gävleborg 

Fredrik Hägglund Vårdenhetschef Premicare 

Robert Hill  Doktorama 

Christina Magnby/Boel 
Eriksson  Region Gävleborg 

Ralph Veltenaar Vårdenhetschef  Region Gävleborg 

Anna Fält Skoglund Områdeschef Försäkringskassan 

Victoria Johansson   Söderhamns kommun 

Linnea Duran Enhetschef Söderhamns kommun 

http://www.finsamgavleborg.se/
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3. Föregående minnesanteckningar 
 

• Inget att tillägga 
       
                 

6. Vad ska vi fortsätta med efter ESF-projektet Lärande och Utveckling 
Finansiell Samordning?  

 
• I teams länken fanns det bilaga med – Hur ta vara på LUFS. 

Rekommendation inför dagens Mysam var att läsa denna bilaga för att 
kunna ta ställning till framtidens kompetensutveckling för parterna, 
samt ta ställning till om någon part kan ha ett ägarskap kring detta, 

någon av punkterna 
• AF har tittat på detta, haft dialog i sin ledningsgrupp och man står 

bakom en fortsättning av de befintliga utbildningarna. AF kan inte ha ett 
ägarskap om det inte finns möjlighet till finansiering för det 

• Kommunen har tittat och ser också en önskan om fortsatta möjligheter 
till kompetensutveckling. Kommunen har utbildat inom tjänstedesign, 
intresse finns för CM. Weebinarier har varit uppskattade och är 
användbara för medarbetarna. Det har varit vissa begränsningar för 
utbildningar pga både ekonomi och tid. Om kommunen kan ha ett 
ägarskap är oklart och den frågan behöver tas tillbaka till ledningen  
 

• Parterna behöver inkomma med svar innan 10 
december, samma bilaga bifogas igen. Skicka svar till 
Samordningsförbundets 
kontaktbrevlåda: kontakt@finsamgavleborg.se 

 
 

7. Microsoft Power BI 
 

• Statistik sida över samverkanspopulation 

• För att identifiera målgruppers behov av stöd, insatser 

• Till vårens Mysam tittar parterna på statistiken 
 
 

4. Projekt Safe 
 

• En workshop med syfte kring fortsättning med Safe som upplägg för 
individer som står långt från arbetsmarknaden har genomförts med 
deltagande från olika parter som tex. Civilsamhället, politiker mfl.  

• Röda korset har uppgett till kommunen att de kan ta mot fler individer 
som är i behov av aktivitet, dom har även en fadderverksamhet som 
kan vara gynnsam för målgruppen.  

http://www.finsamgavleborg.se/
mailto:kontakt@finsamgavleborg.se
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.powerbi.com%2Fview%3Fr%3DeyJrIjoiMDBiZjczZmItZGQ0Yy00YjJiLWI0ZGEtZjBkZGExNGFmZjgyIiwidCI6IjQxNGY3NDJjLTUwOWItNDEyMi05ZmM3LWY5Y2NiNWFkNmVjYiIsImMiOjh9&data=05%7C02%7Ccamilla.s.andersson%40regiongavleborg.se%7C0718bf5661e84b1694b208de1b753f1d%7C414f742c509b41229fc7f9ccb5ad6ecb%7C0%7C0%7C638978387845900401%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=e5IFCNbw4P7f9G2Vv7xJjgn8x1g8nsdLUjN02JSrrPI%3D&reserved=0
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• Safe kommer att finnas kvar i ordinarie verksamhet och kan erbjuda 
grupp 1 g/år, individen har beslut via IFO, även en 
arbetsmarknadskonsult från AME kopplas på 

• Information om Safe kommer göras till riksdagsledamot 
 
 

5. Trisam  
 

• Malin Wiberg är ny som Strategiskt stöd Trisam, har sin anställning hos 
arbetsförmedlingen och kommer vara i detta uppdrag på 50%, resterande 
arbetstid är Malin Trisam repr och sitter i Trisam team i Gävle och Västra 
Gästrikland 

 

• Trisam 2026 – ansökan är skriven och 21 november ska 
Samordningsförbundet besluta ansökan. Inte många förändringar än 
tidigare, finns några fokusområden som lyfts fram i dag 
  
 Unga vuxna 19-29 år 
 I april 2026 kommer det resultat från brukarrevisionen och från 
 FOU, utifrån det kommer det finnas möjlighet att utveckla insatser 
 om det behövs 
 Jämlikhet och diskrimineringsgrunder – kan man följa det via 
 statistik? 
 Fk deltar i trisam mötet då individen deltar 
 Öka andel individer som deltar i sitt trisam möte – 2026 är målet 
 80% och 2027 90% 
 

• Statistik visas och skickas med minnesanteckningar som bilaga i 
kommande digitala Mysam bokning 
 

• Trisam teamen fungerar bra enligt parterna 
 

• Nya digitala plattformar diskuteras då skype kommer fasas ut –  i Safos 
som FK använder sig av kan ingen individ ringas in i mötet. Af´s 
distansmöten kräver att alla som deltar ska uppge sitt personnummer. 
Pexip – är en ny digital plattform inom hälso – och sjukvården som både 
Fk och AF kan delta i, frågan ställs till kommunen om dom kan det – 
återkommer med svar om det 

 
8. Övrigt 

 

• Inget att tillägga 
 
 

9. Nästa möte 
 

• Torsdag 19 mars 2026 kl. 13.00-14.30 
Camilla Andersson 
Mysam koordinator 

http://www.finsamgavleborg.se/

