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Minnesanteckningar Mysam Ljusdal 
 
Datum: 14 november 2025 
Tidpunkt: 13.00-14.30 
Plats: Teams 

                      

 

Minnesanteckningar 
 

1. Välkommen  
 

2. Dagordning 
 

• Godkänns 
 

3. Föregående minnesanteckningar 

 
• Godkänns 

 
4. Ungdomsboozt 

 
• Fungerar bra, är i dagsläget 5 inskrivna 
• 1 individ har gått till studier 
• Man ser att ungdomarna som är i projektet är ungdomar med stora behov 
• Utmaning i Ljusdals kommun just nu att man är mellan två organisationer, 

det påverkar inte projektet i sig utan man jobbar på som vanligt där 

Deltagare Roll Organisation 

 
Anna Karin Hainsworth  Förbundschef Samordningsförbund Gävleborg 

Helene Breed Operativt stöd Trisam Region Gävleborg 

Malin Wiberg Strategiskt stöd Trisam Arbetsförmedlingen 

Anna Sundqvist Kvalificerad handläggare Region Gävleborg 

Anna Magnusson 
Kroon Sektionschef Arbetsförmedlingen 

Marie Larsson Insatsledare Ungdomsboozt Ljusdals kommun 

Veronica Larsson  Vårdenhetschef Region Gävleborg 

Sara Eriksson  Enhetschef Ljusdals kommun 

Frånvarande:   

Maria Schenell Vårdenhetschef Region Gävleborg 

Anna Fält Skoglund Enhetschef Försäkringskassan 

Sara Rogström  Chef AME Ljusdals kommun 
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• Ljusdals kommun jobbar med att sätta sig in i nya SOL 
• Ungdomshandläggare och trisam representant inom kommunen har försökt 

nå varandra, kommer fortsätta med det för dialog deltagande i trisam team 
 

5. Trisam 
 

• Malin Wiberg är ny som Strategiskt stöd Trisam, har sin anställning hos 
arbetsförmedlingen och kommer vara i detta uppdrag på 50%, resterande 
arbetstid är Malin Trisam repr och sitter i Trisam team i Gävle och Västra 
Gästrikland 
 

• Trisam 2026 – ansökan är skriven och 21 november ska 
Samordningsförbundet besluta ansökan. Inte många förändringar än 
tidigare, finns några fokusområden som lyfts fram i dag 
  
 Unga vuxna 19-29 år 
 I april 2026 kommer det resultat från brukarrevisionen och från 
 FOU, utifrån det kommer det finnas möjlighet att utveckla insatser 
 om det behövs 
 Jämlikhet och diskrimineringsgrunder – kan man följa det via 
 statistik? 
 Fk deltar i trisam mötet då individen deltar 
 Öka andel individer som deltar i sitt trisam möte – 2026 är målet 
 80% och 2027 90% 
 

• Statistik visas och skickas med minnesanteckningar som bilaga i 
kommande digitala Mysam bokning 
 

• Dialog förs i dag kring samverkan mellan parterna i trisam team då det 
finns en upplevelse kring samarbetssvårigheter med kommunen. En 
förbättring på samverkan bör ske på handläggarnivå – i trisam teamet. 
Fråga kommer upp hur IFO och AME samverkar internt inom kommunen, 
det upplevs också som svårt från partnernas perspektiv. Kommunen 
arbetar för att förbättra den interna samverkan – ett medskick andra 
kommuner har bra intern samverkan mellan IFO och AME, det ger ökade 
möjligheter för målgruppen att göra stegförflyttningar och en förbättrad 
samverkan i trisam teamet 

 

• Nya digitala plattformar diskuteras då skype kommer fasas ut –  i Safos 
som FK använder sig av kan ingen individ ringas in i mötet. Af´s 
distansmöten kräver att alla som deltar ska uppge sitt personnummer. 
Pexip – är en ny digital plattform inom hälso – och sjukvården som både 
Fk och AF kan delta i, frågan ställs till kommunen om dom kan det – 
återkommer med svar om det 
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6. Vad ska vi fortsätta med efter ESF-projektet Lärande och Utveckling 
Finansiell Samordning?  

 
• I teams länken fanns det bilaga med – Hur ta vara på LUFS. 

Rekommendation inför dagens Mysam var att läsa denna bilaga för att 
kunna ta ställning till framtidens kompetensutveckling för parterna, 
samt ta ställning till om någon part kan ha ett ägarskap kring detta, 
någon av punkterna 
 

• AF har tittat på detta, haft dialog i sin ledningsgrupp och man står 
bakom en fortsättning av de befintliga utbildningarna. AF kan inte ha ett 
ägarskap om det inte finns möjlighet till finansiering för det 

 
• Svårt att ta ställning från hälso – och sjukvården i dag då flera 

vårdenheter/vårdenhetschefer bör ta ställning – medskick från Camilla 
Andersson och Anna Sundqvist kommer att ta denna fråga med sin 
chef och samlar in tankar och funderingar från varje Mysam grupp 
 

• Kommunen återkommer i frågan 
 

• Parterna behöver inkomma med svar innan 10 december, samma 
bilaga bifogas igen. Skicka svar till Samordningsförbundets 
kontaktbrevlåda: kontakt@finsamgavleborg.se 

 
 

 
7. Microsoft Power BI 

 

• Statistik sida över samverkanspopulation 

• För att identifiera målgruppers behov av stöd, insatser 

• Till vårens Mysam tittar parterna på statistiken 
 

8. Övrigt 
 

• Ny vårdenhetschef till Ljusdal-Ramsjö HC: Madeleine Hansback 
 

9. Nästa möte 
 

• Fredag 20 mars 2026 kl 10.00-11.30 
 

 
 
 
Camilla Andersson 
Mysam koordinator 
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