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Minnesanteckningar Mysam Hudiksvall 
 
Datum: 18 september 2025 
Tidpunkt: 10.00-11.30 
Plats: Teams 

                      

Minnesanteckningar 
 

1.  Camilla Andersson hälsar välkommen 
 

2. Dagordning 
 

• Godkänns 
 

 
 
 
 

Deltagare Roll Organisation 

 
Per Lundgren Verksamhetsutvecklare Samordningsförbund Gävleborg 

Sara Davik Strategiskt stöd Trisam Arbetsförmedlingen 

Anna Sundqvist Kvalificerad handläggare Region Gävleborg 

Helene Breed Operativt stöd Trisam Region Gävleborg 

Åsa Melander Vårdenhetschef Region Gävleborg 

Sofia Groth Projekt Räkna med mig Hudiksvalls kommun 

Fredrik Nygren Projekt Räkna med mig Hudiksvalls kommun 

Lina Brolund Projekt Räkna med mig Hudiksvalls kommun 

Linnea Lindström 
Verksamhetschef arbetsliv 
och försörjning Hudiksvalls kommun 

Frånvarande   
Maria Schenell Vårdenhetschef Region Gävleborg 

Anna Magnusson 
Kroon  Sektionschef Arbetsförmedlingen 

Lotta Qvarnlöf 
Regionalt 
samverkansansvarig FV Försäkringskassan 

Åsa Ramkvist-
Lehnberg Rehabkoordinator  Region Gävleborg 
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3. Minnesanteckningar 
 

• Jobbcentrum är för individer från 18 år och inte 16 som det står i föregående 
minnesanteckningar 

• Återkoppling från Linnea Lindström till Per Lundgren gällande punkt 7 sker via mail 
från Linnea till Per efter dagens Mysam 
 
 

4. Projekt Räkna med mig 
 

• En workshop genomfördes under maj månad tillsammans med parterna för att få 
fram en processkarta som visar arbetet man gör- denna önskar man feedback på, 
kommer att göra en beskrivande ”handbok” med tillhörande nyckelord – även här 

önskar man hjälp. Processkartan skickas ut till Mysam gruppen för vidare utskick i 
respektive organisation 
 

• Har i dagsläget kontakt med 86 personer, börjar nå smärtgränsen och står inför att 
fortsätta ta emot för att påvisa det faktiska behovet mot att börja minska på kvalité 
för det hjälp och stöd som ges 
 

• Har träffat FK handläggarna som var ett bra möte, projektet har tidigare haft en fast 
FK handläggare knuten till sig, nu kommer det vara fler handläggare från FK. 
Samverkan fungerar mycket bra med FK – en önskan och fråga finns kring 
möjlighet att ha ett sådant forum också med AF? Regionen? 
 

• Samverkan med parterna ger en kunskapshöjning som är ett mervärde i mötet med 
individerna – kan ge stöd och hjälpa den unga inför ett kommande läkarbesök 
kopplat till ett ev läkarutlåtande för aktivitetsersättning 
 

• Blivit kontaktade av kommun i Skåne, Grums kommun samt Söderhamns kommun 
då de önskar få mer kännedom om projektet 
 

• Fråga kommer till projektet om det finns någon ungdom som kan tänka sig komma 
till arbetsgrupp vid öppenvårdspsykiatrin och ge sin berättelse – finns en kraft i att 
höra direkt från en ungdom  
 

• FOU följer projektet och återkoppling ska vara löpande, har inte skett riktigt enligt 
beskrivning men man har fått information att projektet löper på som det ska 

 
5. Lägesavstämning 

 
• Inom Hudiksvalls kommun har man anställt 2 nya enhetschefer till jobbcentrum. 

Alla medarbetare har gått BIP utbildning och implementeringsplan pågår. 
Förberedelser pågår inför aktivitetskravsreformen, man har börjat i god tid och 
känner sig förberedda, känner en positivitet inom kommunen. Tjänstedesign 
metoden har man använt sig av i detta arbete, har varit mycket bra 
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• Inom öppenvårdspsykiatrin Hudiksvall har man anställt ytterligare en 
rehabkoordinator – Anna Lindgren. Ytterligare en verksamhetschef har också 
anställts – Maria Schenell, Åsa Melander kommer fortsätta just nu att delta i Mysam 
men inbjudan ska även gå till Maria. Ett mobilt team som heter 
SPOT(specialistpsykiatriskt omvårdnadsteam) har startats, ska fungera som en 
mellanvård för öppenvårdspsykiatrin och sluten vården. Hälso – och sjukvården 
kommer att byta digital plattform, skype försvinner och ersätts av Teams och Pexip 
– kommer fortsättningsvis använda sig av skype som tex vid trisam team 
 

• Arbetsförmedlingen ger information att en ny arbetslöshetsförsäkring träder i kraft 
från 1 oktober som kommer innebära förändringar i bedömningen om rätt till a-
kassa för individer som ansöker om a-kassa. Gamla och nya regelverket samt 
hantering kommer ske parallellt då en del individer är kvar i det gamla i systemet 

och en del kliver in i det nya. Arbetsförmedlingen Gävleborg mitt kommer slås ihop 
med nord – kommer ske under 2026 – oklart i dagsläget vad det innebär. Ett nytt 
arbetssätt som är framtaget på nationell nivå för att jobba med arbetslivsinriktad 
rehabilitering på ett mer lika sätt i hela landet är på gång, ska förbättra servicen för 
individen och bli mer rättssäkert. Arbetssättet heter kartläggning av 
arbetsförutsättningar och förkortas KAF 
 

• Ingen FK info då ingen representant deltar i dag 
 

6. Trisam dialog och information 
 

• Varvet har anställt ny rehabkoordinator – Sofi Kastman 
 

• Håstaholmen är på gång med rehabkoordinator som kommer jobba deltid, finns 
intresse där att starta upp trisam team längre fram då rehabkoordinator har kommit 
in i jobbet på mottagningen 
 

• Från 2026 kommer Fk´s trisam representant inte ha möjlighet att delta i trisam 
mötet om inte individen deltar själv, detta utifrån ett sekretess perspektiv. I förmöten 
som trisam teamen har kan inte Fk´s trisam representant göra slagningar i 
systemet på individer av samma anledning (Sara Davik och Helene Breed tar med 
detta till trisam teamen) 
 

• Ansökan för ny 2–års period trisam från 2026 är formulerad och klar, ska nu 
skickas till styrgruppen 

 
• FOU har kommit i gång med intervjuer av deltagare som har deltagit i sitt trisam 

möte, individerna är från utvalda trisam team som har hög statistik av individens 
deltagande, dessa team är: Eira HC, Capio Bomhus HC, Hudiksvall och Delsbo 
HC, Sandviken N:a HC. Slutrapport från FOU i april 2026 
 

• Brukarrevision kommer ske via intervjuer av individer som väljer att inte delta i sitt 
trisam möte, kommer vara individer från öppenvårdspsykiatrin – sker parallellt med 
FOU 
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• Trisam konferens är på gång – 24 oktober, inbjudan har gått ut, riktar sig till både 

chefer och medarbetare – påminner att anmäla till den. Sofia Groth kommer vara 
moderator, Åsa Melander kommer sitta i panelgruppen med andra chefer 
 

• Statistik visas kring antal ärenden som lyfts i trisam och individens deltagande – 
finns med som bilaga. Medskick - i Hudiksvall är det väldigt fin statistik, framgången 
att få med individen i sitt trisam möte handlar om förberedande arbetet inför trisam 
möte  

 
 

 
7. Samordningsförbund informerar 

 
• Det finns medel att söka för insatser för målgruppen(se bifogad fil) – medskick 

till parterna att fundera på hur vi tillsammans kan utveckla insatser för 
målgruppen, SFG hjälper till att föra dialog kring detta 
 

• Inom ramen för projekt Lärande och utveckling FINansiell SAMordning har det 
gått ut erbjudande om digitalt föreläsning riktad till chefer om att Leda i 
samverkan, inbjudningar har även skickats ut om kollektivt lärande, riktar sig till 
alla 
 

• Samverkansutbildning på gång nu under hösten, riktar sig både till chefer och 
medarbetare 
 

• Välfärdsguiden är en gemensam plattform som visar insatser och aktiviteter 
som finns, antal besökare till plattformen har ökat(se bifogad fil) 
 

 
8. Samordningsförbundets indikatorenkät 

 
• Riktar sig till parternas chefer. Länk till den: 

https://forms.office.com/e/KrGtSj8vQn 
 

 
9. Mysam konferens 10 oktober 

 

• Det har tidigare gått ut ett Save The Date om Mysam konferens 10 oktober, 
inbjudan till chef som är företrädare för part och medlem i Samordningsförbund 
Gävleborg har också skickats ut 
 

• Syftet med denna dag är att identifiera Mysam’s framtida roll och lyfta fram 
konkreta förslag för i vilken form ett fortsatta arbete skulle kunna se ut. 

 
 

• Mysam konferensen kommer vara i Gävle Dospace Drottninggatan med start 
09.30, kaffe från kl 09.00, vi avslutar dagen kl 15.30 – dagen leds av VETA 
Advisor AB 

http://www.finsamgavleborg.se/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fe%2FKrGtSj8vQn&data=05%7C02%7Ccamilla.s.andersson%40regiongavleborg.se%7C76e63e95d5c446cbbce408dddfbdb88b%7C414f742c509b41229fc7f9ccb5ad6ecb%7C0%7C1%7C638912728176169288%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ltyHWsZkWuIzWF9ThsMPnForA3Yi00wg25RdCvkuP1Q%3D&reserved=0
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10. Övrigt 

 
• Inget att tillägga 

 
 
 
 

11.  Nästa möte 
 
• Torsdag 13 november kl 10.00-11.30 

 
Camilla Andersson 
Mysam koordinator 
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