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Minnesanteckningar Mysam Sandviken 
 
Datum: 1 oktober 2025 
Tidpunkt: 13.00-14.30 
Plats: Teams  

                    

 

1. Välkommen 
 

2. Dagordning 
 

• Godkänns 
 

3. Föregående minnesanteckningar 
 

• Helene Breed och Sara Davik är på gång att ta kontakt med ny VEC Lina Öberg vid 
Storviks Hc för information Trisam och Samordningsförbundet 
 
 

Deltagare Roll Organisation 

Anna-Karin Hainsworth Förbundschef 
Samordningsförbund 
Gävleborg 

Helene Breed Operativt stöd Trisam Region Gävleborg 

Sara Davik Strategiskt stöd Trisam Arbetsförmedlingen 

Anna Sundqvist Kvalificerad handläggare Region Gävleborg 

Anna Magnusson 
Kroon Sektionschef Arbetsförmedlingen 

Karin Ander Rehabkoordinator Region Gävleborg 

Anna Fält Skoglund Enhetschef Försäkringskassan 

Johnny Sandgren Arbetsliv Sandviken Kommun 

Jöran Lindström  Sandvikens Kommun 

Göran Rosén Enhetschef Sandviken Kommun 

Filipa Correia 
Persson/ersätter 
Susanne Thegerström Rehabkoordinator Region Gävleborg 

Lina Öberg  Vårdenhetschef Region Gävleborg 

Frånvarande   

Susanne Thegerström Vårdenhetschef Region Gävleborg 

Katarina Gröndahl Verksamhetschef Sandvikens kommun 

Balazs Rethy Vårdenhetschef Falck hälsopartner 

Lena Vretling Vårdenhetschef Region Gävleborg 
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4. Försteget till arbete 
 

• Stegförflyttningar sker för individerna som deltar i projektet som kan handla om en 
ökad social kontakt, vård och behandling, kommer till Samhall 

• 1 medarbetare kommer att börja på 25% i projektet med arbetsuppgifter kring 
valideringar för kompetens hos individerna som kan leda till arbete 

• Styrgruppsmöte med parter från IFO, arbetsliv, AF, Region Gävleborg och 
Samordningsförbundet kommer fortsätta. Dialog förs med Region Gävleborg hur 
man kan aktualisera individer till projektet – kan trisam vara ett forum för detta, 
medskick kring det ska det finnas någon representant från arbetsliv med på trisam 
team, är möte bokat med trisam teamen och dialog kan föras där 

• Man behöver hjälpas åt att hitta individer som kan tillgodogöra sig insatserna i 

projektet 
 

5. Trisam dialog och information 
 

• Försäkringskassan ger information att från 2026 kommer Fk´s trisam representant 
inte ha möjlighet att delta i trisam mötet om inte individen deltar själv, detta utifrån 
ett sekretess perspektiv. I förmöten som trisam teamen har kan inte Fk´s trisam 
representant göra slagningar i systemet på individer av samma anledning (Sara 
Davik och Helene Breed tar med detta till trisam teamen) 
 

• Ansökan för ny 2–års period trisam från 2026 är formulerad och klar, ska nu 
skickas till styrgruppen 
 

• FOU har kommit i gång med intervjuer av deltagare som har deltagit i sitt trisam 
möte, individerna är från utvalda trisam team som har hög statistik av individens 
deltagande, dessa team är: Eira HC, Capio Bomhus HC, Hudiksvall och Delsbo 
HC, Sandviken N:a HC. Slutrapport från FOU i april 2026 
 

• Brukarrevision kommer ske via intervjuer av individer som väljer att inte delta i sitt 
trisam möte, kommer vara individer från öppenvårdspsykiatrin – sker parallellt med 
FOU 
 

• Trisam konferens är på gång – 24 oktober, inbjudan har gått ut, riktar sig till både 
chefer och medarbetare – påminner att anmäla till den 
 

 
• Statistik visas kring antal ärenden som lyfts i trisam och individens deltagande – 

finns med som bilaga 
 

• Sandviken södra trisam team har kö på ärenden 
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6. Lägesavstämning 

 
• Arbetsförmedlingen ger information att en ny arbetslöshetsförsäkring träder i kraft 

från 1 oktober som kommer innebära förändringar i bedömningen om rätt till a-
kassa för individer som ansöker om a-kassa. Gamla och nya regelverket samt 
hantering kommer ske parallellt då en del individer är kvar i det gamla i systemet 
och en del kliver in i det nya 

• Arbetsförmedlingen Gävleborg mitt kommer slås ihop med nord – kommer ske 
under 2026 – oklart i dagsläget vad det innebär 

• Arbetsförmedlingen kommer att påbörja ett nytt arbetssätt som är framtaget på 
nationell nivå för att jobba med arbetslivsinriktad rehabilitering på ett mer lika sätt i 
hela landet, ska förbättra servicen för individen och bli mer rättssäkert. Arbetssättet 
heter kartläggning av arbetsförutsättningar och förkortas KAF 
 

• Försäkringskassan ger information att från 29/9 ska individer vid varje förlängning 
av sin sjukskrivning göra en ansökan om sjukpenning. Hälso – och sjukvården 
fortsätter skriva läkarintyg för sjukpenning och skickar in intyget som tidigare, detta 
ska göra det mer rättssäkert och transparant för individen, som kan följa sitt 
sjukpenning ärende på ”mina sidor” FK´s hemsida 
 

 
• Inom hälso – och sjukvården pågår arbetet kring bolagisering för primärvården, 

tanken är att bolaget ska träda i kraft 1 februari 2026. Hälso – och sjukvården 
kommer att byta digital plattform, skype försvinner och ersätts av Teams och Pexip 
– kommer fortsättningsvis använda sig av skype som tex vid trisam team 

• Sandvikens rehab har få läkare nu, är en nedåtgående trend och med utfasningen 
av hyrläkare är det en utmaning att hålla kötider för patienter. Kötid i dag till 
smärtrehab är ca 1 år. 
 

• Inom kommunen ger man en bild att oron i världen påverkar arbetsmarknaden 
lokalt, 2026 känns osäkert. Man kan dock se att arbetslösheten för utrikesfödda 
sjunker – man har satsat på målgruppen genom en matchningsmodell som har gett 
resultat. Barnfamiljer med IFO stöd har minskat. 
 

7. Samordingsförbund informerar 
 

• Det finns medel att söka för insatser för målgruppen(se bifogad fil) – medskick till 
parterna att fundera på hur vi tillsammans kan utveckla insatser för målgruppen, 
SFG hjälper till att föra dialog kring detta 

• Inom ramen för projekt Lärande och utveckling FINansiell SAMordning har det gått 
ut erbjudande om digitalt föreläsning riktad till chefer om att Leda i samverkan, 
inbjudningar har även skickats ut om kollektivt lärande, riktar sig till alla 

• Samverkansutbildning på gång nu under hösten, riktar sig både till chefer och 
medarbetare 

• Välfärdsguiden är en gemensam plattform som visar insatser och aktiviteter som 
finns, antal besökare till plattformen har ökat(se bifogad fil) 
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8. Samordningsförbundets indikatorenkät 
 

• Riktar sig till parternas chefer, länk här om du inte har gjort den 
https://forms.office.com/e/KrGtSj8vQn 
 

9. Mysam konferens 10 oktober 
 

• Det har tidigare gått ut ett Save The Date om Mysam konferens 10 oktober, 
inbjudan till chef som är företrädare för part och medlem i Samordningsförbund 
Gävleborg skickas ut i dagarna som kommer 

• Syftet med denna dag är att identifiera Mysam’s framtida roll och lyfta fram 
konkreta förslag för i vilken form ett fortsatta arbete skulle kunna se ut. 

• Mysam konferensen kommer vara i Gävle Dospace Drottninggatan med start 
09.30, kaffe från kl 09.00, vi avslutar dagen kl 15.30 – dagen leds av VETA Advisor 
AB 

 
10. Nästa möte 
 

• Onsdag 1 december kl 13.00-14.30 
 
 
Camilla Andersson 
Mysam koordinator 
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