o0 . .
:‘) Samordningsférbund

0

2 A7) Gavleborg

Kvartalsrapport Trisam 2024-2025

Diarienummer Signatur
SFG 25-04.68 AKH
Ankomstdatum

2025-12-30

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att féormedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam

Arbetsformedlingen

Kvartalsrapporten galler fér perioden
251001 - 251231

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Pa icke finansierad tid (ca 50% per medarbetare) har medarbetarna arbetat med andra
for enheten prioriterade uppgifter vilket jag bedomer har gatt bra att balansera. Bokade
tider inom Trisam har dock alltid varit prioriterat i forsta hand fér att undvika att team
skall behova stillas in. Detta fungerar i hog grad fortsatt.
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Fr o m oktober paborjade arbetsgruppen ett nytt arbetssatt dar arbetsformedlarna i
uppdraget sjalva upprattar/uppdaterar handlingsplanen (med en ny
arbetsmarknadspolitisk bedomning om behov av stéd och lamplig insats) for individen
de har lyft i teamet. D3 det var osdkert vilken arbetsbelastning detta skulle innebara
gjordes en prioriteringsordning dar vi i forsta hand prioriterar vi de individer som Af lyft
till Trisam, i andra hand individer som lyfts av andra parter men som star/inte star i ko
till samtal hos oss. Syftet med detta ar att forkorta individens process till en av Af
beddmd lamplig insats. Arbetssattet har utvarderats vid ett tillfdlle under vintern, och vi
har konstaterat att mangden drenden dar arbetsférmedlarna i Trisam sjédlva
upprattat/uppdaterat handlingsplaner har varit fa. Det begransade antalet arenden gor
det svart att dra slutsatser om effekt, sa vi bibehaller arbetssattet med uppfo6ljning
fortlopande under varen for att se om arbetssattet skall fortlopa-

En medarbetare som tidigare ocksa arbetat inom Trisam har under varen tagit 6ver
rollen som samordnare for Trisam pa 50%. Kombinationen mellan de tvd uppdragen
beddms fungera val. I de fall moten och team krockat har det gatt att 16sa inom
arbetsgruppen pa Af.

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

Under hosten har teamet informerat samtliga kollegor pa enheten om Trisam, dess syfte,
arbetssatt och vad man kan férvanta sig nar man lyfter drenden till teamen. Upplevelsen
ar att detta har 6kat inflédet av arenden som kan ha nytta av samverkan i den har
formen.

Ocksa riktade informationer ar ett viktigt och val fungerande arbetssatt. T ex har teamet
haft en information till kollegorna som jobbar specifikt med ungdomar (18-24 ar) med
syftet att 6ka antal drenden i malgruppen som lyfts till Trisam-team, i enlighet med
malet for 2026-2027.

Aterkommande generella och riktade informationsinsatser internt ser vi som en stor
framgangsfaktor i att fler och relevanta drenden lyfts fran Arbetsférmedlingen in i
Trisam-teamen. I detta kan vi ocksa fortsatt trycka pa att det forutsatts att individen
sjalv deltar i motet for att skapa en storre delaktighet och flode i drendet.

Kvarstar utmaningen med tillgangliga insatser hos Af for att kunna fullfélja
planeringar/rekommendationer som gors i Trisam. Bade personella resurser och
tillgang till insatser dr begransade, och en tydlig nationell prioritering med fokus pa
arbetssokande som varit arbetslosa langre dn 24 manader styr vem som far insatser.
Aven andra malgrupper med ndgot kortare tider i arbetsloshet kan sklart fa insatser,
men i de situationer vi behover prioritera i kder och tillgang till insatser sd ar det
ovanstaende ordning som giller. Detta kan gora att ledtiden for individer som lyfts i
TRISAM och som rekommenderas insatser via Af kan bli lang. Hur kan vi hitta
samverkan for att hitta lampliga insatser gemensamt?

Fortsatt finns ett stort behov av "férrehabiliterande” eller andra rustande insatser fér
individer som inte dnnu ar redo att ta del av Af’s insatser eller har testat vara insatser
och inte klarat deltagandet dar. Vissa kan fangas upp genom kommunsamverkan, men
ytterligare en malgrupp finns som ofta ar utesluten fran dessa insatser, t ex de som inte
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deltar i ndgon av Arbetsférmedlingens ramprogram och/eller inte har forsorjningsstod.
Af och Forsakringskassan driver i MYSAM-grupperna att pdminna om det har fokuset
nar man skapar projekt. Vi ser att i de kommuner dar man driver verksamheter/projekt
dar fokuset inte ligger pa ersattningsformen utan pa individens behov finns stora vinster
att hamta hem. Ett exempel ar projektet Rakna med mig i Hudiksvall.

Teamet fran Af som jobbar med uppdraget har ett hogt engagemang och stor kunskap
och erfarenhet inom omradet funktionsnedsatta och samverkan kring malgruppen.

Viss oro finns kring Forsakringskassans forandrade arbetssatt fr o m 2026, att endast
delta i moten dar individen deltar sjdlv. Pa den positiva sidan understoder det alla
parters arbete att 6ka antal individer som deltar i sitt mote, men det kan ocksa forsvara i
de drenden dar individen inte kan/har férutsattningar for/vill delta. [ Trisam-
styrgruppen finns det dock en viljeyttring att vi skall samverka oavsett, att vi arbetar for
att hitta l6sningar dar alla parter ska kunna delta i motet.

En stor utmaning ar den tekniska l6sningen fér samverkan i var teamform. Hur ska vi
kunna motas i de drenden dar individen inte deltar och Forsakringskassan sdledes inte
kan std som motesbokare/inbjudare? En gemensam, for samtliga parter saker teknisk
16sning saknas och ar en stor osakerhetsfaktor fortsatt.

2.3 Avviégningar/reflektioner jamstalldhet och mangfald

Vi upplever att uppfoljningen rent statistiskt ar enkel att folja vad galler jamstalldhet, da
vi kan dela upp sifforna pa kvinnor/man. Mer otydligt hur vi har dialog kring och
framfor allt agerar pa ojamlikheter i statistiken.

Fortsatt upplever vi en utmaning att félja mangfalden i statistiken da vi inte kan fa
information om individen ar utrikesfédd, utomeuropeiskt fédd eller liknande. Vi har
fortsatt inget systemstod for att mata antal/andel utrikesfodda i perspektivet mangfald.
Att "pinn-mata” dessa skulle ta for mycket resurser. Internt inom Af ar ofta utrikesfodda
underrepresenterade i gruppen funktionsnedsatta och deltagare i insatser och program
som vander sig till funktionsnedsatta/individer med ohélsa. Finns kulturella, sprakliga
och andra hinder for att motivera individen att ta upp sina hinder med parterna i
Samordningsforbundet? Soker/far man ratt vard och stdd i behandling, far man ratt
information om vilket stéd samhallet kan ge

2.4 Bedomning av i vilken man foreslagna planeringar fran Trisam-teamet verkstills

Svart att bedoma planeringar som ligger hos andra parter att genomfora, men en kansla
ar att det inom min egen myndighet kan finnas utmaningar i att pa kort sikt genomfora
planeringar som innebar deltagande i ndgon av de insatser vi har tillgang till. Som i
beskrivningen ovan kring utmaningar sa finns en reell kdsituation med en tydlig
prioritering kring vilka som i férsta hand ska fa tillgang till t ex utbildningsplatser,
Sambhall, SIUS, Steg Till Arbete eller annat. Detta kan satta hinder for att snabbt kunna
sdtta in insatser och bygga "tajta kedjor” for individen, i de fall individen inte tillhér den
hogst prioriterade malgruppen. Vi hoppas att kunna bidra till att korta ledtiderna for
malgruppen som lyfts i Trisam nagot genom det nya arbetssattet som startats under
hosten, se beskrivning under 2.1. Svart att bedéma i vilken omfattning féreslagna
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planeringar verkstills, inget systemstod finns heller for att f6lja en individs process efter
remittering till TRISAM.

2.3 Ovrigt

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
251230 Anna Magnusson Kroon
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