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Kvartalsrapport Trisam 2024–2025 
 

     Diarienummer                         Signatur 
    SFG 25-04.78                            AKH  
 
    Ankomstdatum                 
    2026-01-26                             
             

 

 
 

1. Allmänna uppgifter 
 

Insatsens namn 

Trisam 

Huvudman för insatsen 

Bollnäs kommun 
 

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

251001 - 251231 
 

 

 
 

2. Rapport 
 

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt, 
processen, kvalitet, information etc.) 

Arbetet har varit i princip oförändrat under året, arbetssättet är väl förankrat på 
enheten och flyter på bra.  
Individen väljer i många fall att vara med vilket är positivt,  fortsatt arbete med att öka 
antalet som själva medverkar i sitt Trisammöte. En del i att individerna oftare är med 

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 
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2.2 Beskriv om ni har uppmärksammat några utmaningar/framgångsfaktorer? 

När fler personer deltar i mötet ställer det högre krav på logistik och tidsplanering.  
 
Långa väntetider hos de olika myndigheterna är en utmaning oavsett om det gäller 
vårdinsatser eller olika arbetslivsinriktade insatser. 
 

 

 

 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

2026-01-26 Emelie Bäremo 

 

 
 

leder även till att ordinarie socialsekreterare oftare är med under mötet vilket upplevs 
positivt. 
  

2.3 Avvägningar/reflektioner jämställdhet och mångfald 

Inga reflektioner 

2.4 Bedömning av i vilken mån föreslagna planeringar från Trisam-teamet verkställs 

Bedömning att de verkställs i hög utsträckning i de ärenden där kommunen är 
involverad. Att ärendet följs upp i Trisam upplevs ibland vara nödvändigt för att 
planeringarna ska följas. 

2.3 Övrigt  
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