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Syfte och fragestillningar

Syfte

Att beskriva hur personer som deltar i Trisam-md&te upplever sin delaktighet fore,
under och efter motet.

Fragestallningar
Hur upplever personerna sin delaktighet fére Trisam-maétet?
Hur upplever personerna sin delaktighet under Trisam-motet?

Vilka ar personernas upplevelser av vad Trisam-mo&tet ledde till? X Region
/S Gavleborg



Metod

Datainsamling

» Semistrukturerade intervjuer.

e 12 informanter (7 kvinnor och 5 man).

« Medelalder 45 ar (spann 28-59).

* Informanterna var aktualiserade for Trisam-mote fran:

» Halso- och sjukvarden (4)

» Kommunens socialtjanst (2)

> Forsakringskassan (3)

> Arbetsformedlingen (3) %(Rig%ilzgorg



Teoretisk referensram -
Shiers delaktighetsmodell

5) Att dela makt
och ansvar for
4) Att involveras i beslutsfattandet

beslutstfattande
processer

3) Att dsikter och
synpunkter beaktas

2) Att fa stod i att
uttrycka sina asikter

1) Att bli lyssnad pa

Oppningar Maojligheter Skyldigheter

W Region
/N\. Gavleborg

Shier, H. (2001). Pathways to participation: Openings, Opportunities and Obligations. Children & Society, 15, 107-117.



Oppningar. mojligheter och
skyldigheter

« Arjag 6ppen for detta?
* Har vi mgjlighet att gora det?
» Har vi skyldighet att géra det?
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/N\. Gavleborg



Resultat - "forforstaelse”

« Cirka halften av informanterna ger uttryck for att en atergang till - eller 6kad
grad av - arbete eller studier ar ett realistiskt mal ur deras eget perspektiv.

« Den andra halften av informanter beskriver att de inte upplever sig ha nagon
arbetsformaga alls. For dem ar det huvudmannens stod till en rimlig och
langsiktig forsorjning snarare an stod i rehabilitering mot arbete/studier som
ar det realistiska malet ur deras eget perspektiv. Det innebar att deras malbild
skiljer sig fran malbilden for Trisam dar samarbetet syftar till att mojliggora
och fora individens process mot arbete/studier framat.
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/N\. Gavleborg



2) Att fa stod i att
uttrycka sina asikter

3) Att asikter och
synpunkter beaktas

4) Att involveras i
heslutsfattande

processer

5) Att dela makt
och ansvar for
beslutsfattandet

1) Att bli lyssnad pa

Oppningar

Mdajligheter

Skyldigheter

Upplevelser av
delaktighet fore motet

En viktig aspekt av delaktighet |
forberedelserna infor Trisam-motet handlar

om informanternas forvéntningar pa motet
och i vilken grad dessa forvantningar
beaktas och éverensstdmmer med det som
kommer att tas upp vid motet.



Upplevelser av
delaktighet under motet

) e et e « Nar motet handlade om
) Attinuoherasi_ beslosfttandet fragestdllningar som var viktiga for
u provssr individen kan det tolkas som att niva 1 i
- gk delaktighetsmodellen uppnaddes dvs
att bli lyssnad pa.

1) Att bli lyssnad pa

Oppningar Mdjligheter Skyldigheter

« Att fa stod av en kontaktperson i att
komma till tals och uttrycka sina asikter
under motet kan tolkas som att niva 2 i
delaktighetsmodellen uppnaddes.



2) Att fa stod i att
uttrycka sina asikter

3) Att asikter och
synpunkter beaktas

5) Att dela makt
och ansvar for

4) Att involveras i beslutsfattandet

beslutsfattande

processer

1) Att bli lyssnad pa

Oppningar

Méjligheter

Skyldigheter

...Upplevelser av
delaktighet under motet

Att gemensamt fatta beslut om nasta steg i
rehabiliteringen mot arbete kan tolkas som
att uppna niva 3 eller 4 |
delaktighetsmodellen



2) Att fa stod i att
uttrycka sina asikter

3) Att dsikter och
synpunkter beaktas

4) Att involverasi
beslutsfattande

processer

5) Att dela makt
och ansvar for
beslutsfattandet

1) Att bli lyssnad pa

Oppningar

Majligheter

Skyldigheter

Upplevelser av vad Trisam-
motet ledde till

« Nagra upplevde att Trisam-motet tydligt
forde rehabiliteringsprocessen framat

« Andra upplevde inga konkreta resultat
men att motet satte ” bollen i rullning”

« Dar fanns aven upplevelser av att motet
inte ledde processen mot rehabilitering
och/eller rimligare forsérjning framat



Oppningar och

mojligheter

* Medarbetares bemdtande och arbetssatt inom
Trisam tyder pa att de ar éppna fér och har

pla mdjligheter att frémﬂ'a delaktighet pa niva 1 och 2
4) Att involveras i beslutsfattandet | delaktlg hetsmOde |en.
beslutsfattande
processer
s "Alla fragade sa hdr "Ja men vad tycker du’, "Haller du
2) At stod f e med’, "Hur kénner du’. Det var ju liksom vildigt
i IR manga sana fragor under samtalet”
1) Att bli lyssnad pa
Oppringar (g Moiligheter Qslyligheter “"Hon liksom la bollen till mig, sa att jag fick sdga det

Jjag hade att séga”

"Jag tyckte dom var vildigt duktig pa att verkligen...ja
inte halla pa och dra en massa konstiga
akademikerbeskrivningar, om jag far séga sa. Utan det
var pa lekmannaniva”



Mojligheter igen...

En del i upplagget av Trisam-moten som tycks forsvara méjligheterna
att erbjuda delaktighet pa niva 1 och 2 ar det tekniska formatet, dar
personen i regel deltar via telefon och flera okanda representanter
fran de olika huvudmannen deltar. Flera informanter beskriver
svarigheterna med att veta vem som talar och nar det ar mgjligt /
lampligt att sjalv ta till orda.
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...Mojligheter igen

En forutsattning for att ha mojligheter att

5) At dea ke framja delaktighet pa niva 3 och 4 verkar
i dutond vara att det finns en sa mstammig
) p sk beddmning hos huvudmannen och
synpunkter beaktas individen aV arbetsférmégan

2) Att fa stod i att
uttrycka sina asikter

1) Att bli lyssnad pa

Oppningar Méjligheter Skyldigheter



Forslag till utvecklingsomraden

« Klargor syfte, forvantningar och roller fére Trisam-mdtet.

* Inkluderande métesformat och deltagare som personen har
fortroende for.

* Praktiskt stod utifran individens behov efter Trisam-motet:.
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1) Att bli lyssnad pa

processer

5) Att dela makt

och ansvar for
si beslutsfattandet

Oppningar

Mdjligheter

Skyldigheter

Oppningar, méjligheter
och skyldigheter

«  Oppning - viljan finns
« Mogjlighet — strukturer finns
« Skyldigheter — det ar ett krav

« Bara 6ppning — god vilja men inget
hander

«  Oppning + mdjlighet — fungerar sa
lange nagon driver det

«  Oppning + mojlighet + skyldighet —
stabil och systematisk delaktighet



Fortsatt forskning

For att fa en helhetsbild kan det behdvas
fortsatt forskning gallande
huvudmannens upplevelser och
erfarenheter kring férutsattningar och
utvecklingsomraden gallande 6ppningar,
mojligheter och skyldigheter pa respektive
niva i delaktighetsmodellen.

1) Att bli lyssnad pa

3) Att dsikter och
synpunkter beaktas

4) Att involveras i
beslutsfattande
processer

5) Att dela makt
och ansvar for
beslutsfattandet

2) Att fa stod i att
uttrycka sina asikter

Oppningar

Mdojligheter

Skyldigheter
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