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1. Allmänna uppgifter 
 

Insatsens namn 

Trisam 2.0 

Organisation som rapporterar 

Sandvikens kommun 
 

Rapporten gäller för perioden    

260701 -260930 
 

 
 

2. Rapport 
 

2.1 Hur har ni arbetat med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt, 
processen, kvalitet, information etc.) 

En gång i månaden träffas enhetens rehabgrupp där representanterna för trisammötena, 
en gruppledare samt uppdragstagaren/enhetens enhetschef ingår. Mötet syftar till att 
säkerställa att enheten arbetar utifrån den interna rutin som finns för Trisam, samt 
identifiera om det finns nya utvecklingsfrågor avseende Trisam som behöver 

 
Kvartalsrapport för insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se  

Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
 
 
Kontakt 

Anna-Karin Hainsworth, förbundschef                    Per Lundgren, verksamhetsutvecklare 

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se           per.lundgren@finsamgavleborg.se 

Tfn: 070-084 04 00                    Tfn: 070-320 54 68 
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2.2 Beskriv om ni har uppmärksammat några utmaningar/framgångsfaktorer? 

I steget efter Trisam (planeringen) uppstår fortfarande långa väntetider, både när det 
rör insatser via vården samt arbetslivsinriktade insatser via Arbetsförmedlingen eller 
kommunen.  
 
Alla möten har hållits enligt planering och de planerade insatser har blivit verkställda. 
En framgångsfaktor har varit individens och den ordinarie handläggarens deltagande 
vid Trisam-mötena, vilket har bidragit till ökad samverkan och tydlighet i planeringen.  
 
En återkommande utmaning är individer som upplever att de inte är redo för en 
anpassad sysselsättning, då de anser sig vara för sjuka (exempelvis diagnos diskbrock 
och diabetes, samt generell smärtproblematik), trots att läkaren och vården bedömer att 
det inte finns medicinska hinder för en anpassad sysselsättning. Det krävs omfattande 
motivationsarbete.  
 
Inom psykiatrin är långa väntetider till läkarbesök, arbetsterapeut samt behandling eller 
utredning en återkommande utmaning som fördröjer individens möjlighet till stöd och 
rehabilitering.  
 

 

 

 

 

 

3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

2026-10-15 Maria Hagström 

 

 
 

implementeras i verksamheten. Rehabgruppen arbetar utöver Trisam även med andra 
rehabfrågor inom enheten. 
 
Trisam finns med som stående punkt på personalmöte (som genomförs en gång per 
månad) med syfte att socialsekreterarna/handläggarna delges aktuell information om 
Trisam samt föra en dialog om olika frågor som rör Trisam. På så vis hålls Trisam 
levande.     

2.3 Ett av målen i Trisam är att fler unga vuxna lyfter sitt ärende. Hur har ni arbetat för 
att identifiera fler unga vuxna?  

Trisamrepresentanterna har löpande dialog med socialsekreterarna att se över vilka 
unga vuxna som kan vara aktuella för Trisam, och där Trisamrepresentanterna finns 
med som stöd. 

2.4 Övrigt  

- 
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