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1. Allmänna uppgifter 
 
 

Insatsens namn 

Trygg Ung Hofors fördjupning 

Huvudman för insatsen 

Hofors Kommun – Förebyggande enheten – Olof Wallin 
 

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

2026-09-01- 2026-09-30 
 

 
 
 

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulägesanalys 
 

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomförts och/eller påbörjats. 

Eftersom Trygg Ung blivit beviljad ett tredje år har det planerats in att göra en 
resultatkonferens för de föregående två åren där resultat ska presenteras och ett öppet 
hus ska hållas. Dels som ett tack till alla samverkansparter och finansiär men även en 
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OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
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möjlighet att lyfta Trygg Ung ett tredje år visa upp projektet och dess arbete mot ett 
tredje år i en fördjupning.  
 
Trygg Ung kommer att fortsätta vara med i processen där kommunen startar upp ett 
SSPF, vilket var ett önskemål från projektets första två år att det behövs ett forum för 
den målgruppen i kommunen. Trygg Ung ser det som en viktig del att fortsatt följa 
ungdomarna i kommunen inom ramen för samsjuklighet då det påvisats att flertalet 
deltagare har behov av stöd inom ramen för detta. Det innefattar även att det finns ett 
behov av ett samlat ungdomsstöd i kommunen. 
 
Trygg Ung har även varit med i processen av en omorganisering och kommer tillhöra 
förebyggande enheten och har haft tidiga dialoger i hur projektet kan börja 
implementera arbetsmetoder och arbetssätt som arbetats fram föregående två år och 
har som målsättning i det fördjupande året att ta fram. Det har redan förmedlats vidare 
dokument, samordningsuppgifter och metoder som planerats vidare som tex 
avhopparverksamhet, drogtester och ungdomstjänst, vuxna på bruket med mera till 
ledning. 
 
I och med att det finns fler projekt i kommunen har vi upprättat en ny samverkan med 
KAA där vi kommer att arbeta ihop med ett annat ungdomsprojekt, KAA samt även 
koppla in en SYV i detta forum för fortsatt samverkan och arbete med ungdomarna. 
 
Trygg Ung har även haft träff med säkerhetsavdelningen då Trygg Ung fortsatt är med i 
kommunens åtgärd i det brottsförebyggande arbetet kring samsjuklighet och kommer 
fortsätta lämna över delar som ska kunna bli en del av organisationen som ”vuxna på 
bruket”  
 
Projektet är fortsatt i ett planeringsstadie och håller på och bygger upp en struktur för 
att kunna arbeta vidare mot sina tidigare samverkansparter, strukturer för att kunna 
möta en ny organisation. Planera för att standardisera mini-sipar och trepartssamtal och 
ta med det deltagarna fortsatt önskar kring detta arbetssätt.  
 
Trygg Ung har även börjat arbeta mot Trisam och haft en första träff med kommunens 
ansvariga inom detta för att undersöka och ta reda på hur och vad kommunens 
ungdomar behöver för stöd kring detta kopplat med sin psykiska hälsa.  
 
Trygg Ung har även varit med i den lokala samordningsgruppen för Samstart+ som är 
via Arbetsförmedlingen och ser det som ett värdefullt nätverk att samverka med då 
insatsen riktar sig mot samma målgrupp som Trygg Ung i en fördjupning och arbete mot 
psykisk ohälsa.  
 
Då Trygg Ung kommer att tillhöra försörjning och sysselsättning arbetar projektet nära 
arbetsmarknadsenheten och kommer att se över möjligheterna att tillsammans med 
servicegruppen kunna starta upp en gruppverksamhet för att kunna arbeta mer effektivt 
och bygga på deltagarna i projektet med mer livsrelaterade insatser i kombination med 
motiverande samtal och arbetsmarknadskunskap. 
 
Trygg Ung har redan 5 individer inskrivna i projektet. 
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2.2 Avvikelser från planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerära mål etc) samt 
åtgärder:  

Det är i dagsläget ingen avvikelse från planeringen, dock har det blivit en liten 
förskjutning i planeringen framåt då det varit en övergång från 3 till 1 personal.  De 
föregående två åren ska paketeras, plockas delar ifrån att ta med vidare att arbeta med 
och sen ska det planeras vad som ska tas med vidare för implementering. 
 

 

 
 

 
 

 

2.5 Sammanfattande bedömning: Vad går bra och mindre bra i arbetet? 
Framgångsfaktorer, systemfel som påverkar utfallet. Hur arbetar ni för att åtgärda eventuella 
problem. 

I dagsläget går arbetet framåt och det mottas positivt av deltagarna att få ett 
helhetsstöd, det går mindre bra att få en samverkan med de två andra projekten som 
fortfarande är i en uppstartsfas då Trygg ung projektet är en fördjupning och har många 
delar klara. Trygg Ung har erbjudit sig att dela med sig av arbetet och inväntar en 
samverkan kring detta. Det påverkar dock inte utfallet för projektet att nå sina mål men 
har en förväntan på att denna samverkan ska kunna gå i takt med varandra vidare för att 
kunna utveckla ett helhetsarbete kring målgruppen och stärka insatsen ännu mer och bli 
etablerad. Dock är kommunen i en fortsatt omorganisering och försöker anpassa sig till 
nya arbetssätt, behov och marknadsföra insatsen vidare. 
 

 

 

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall för kvartalsrapport: (måluppfyllelse, 
budget, avvikelser, plan för implementering m.m) 

 

 

 

 

3. Uppgiftslämnare 

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur målgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i 
insatsen samt om och hur detta påverkat insatsens genomförande. 

I dagsläget har projektet 5 inskrivna i projektet och vi arbetar med koordinerande 
insatser, stöd mot myndigheter och motiverande samtal samt samverkar vi med 
fortlöpande samma aktörer som tidigare. Deltagarna har själv begärt att få vara med i 
projektet och tycker att insatsen är bra och uppskattad. 

2.4 Insatsens mål samt delmål: Vilka mål/delmål är uppfyllda? Bedömning om insatsens 
mål/delmål kommer att uppnås?  

Insatsen är fortsatt i planeringsstadiet i vilka bitar och i en undersökande fas hur 
måluppfyllelsen ska läggas upp och påbörjat arbetet kring detta. Huvudfokus har varit 
att arbeta på individnivå och den organisatoriska biten kommer att planeras och läggas 
upp bitvis för att nå huvudmålet. 
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Datum Namn 

2026-10-15 Johanna Sjöberg 
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