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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 26-17.04 AKH
Ankomstdatum
2026-10-16

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trygg Ung Hofors fordjupning

Huvudman for insatsen
Hofors Kommun - Férebyggande enheten - Olof Wallin

Kvartalsrapporten galler fér perioden
2026-09-01- 2026-09-30

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paboérjats.

Eftersom Trygg Ung blivit beviljad ett tredje ar har det planerats in att géra en
resultatkonferens for de foregaende tva aren dar resultat ska presenteras och ett 6ppet
hus ska hallas. Dels som ett tack till alla samverkansparter och finansiar men dven en
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mojlighet att lyfta Trygg Ung ett tredje ar visa upp projektet och dess arbete mot ett
tredje ar i en fordjupning.

Trygg Ung kommer att fortsatta vara med i processen dar kommunen startar upp ett
SSPF, vilket var ett dnskemal fran projektets forsta tva ar att det behovs ett forum for
den malgruppen i kommunen. Trygg Ung ser det som en viktig del att fortsatt folja
ungdomarna i kommunen inom ramen fér samsjuklighet da det pavisats att flertalet
deltagare har behov av stod inom ramen for detta. Det innefattar dven att det finns ett
behov av ett samlat ungdomsstdd i kommunen.

Trygg Ung har dven varit med i processen av en omorganisering och kommer tillhéra
forebyggande enheten och har haft tidiga dialoger i hur projektet kan borja
implementera arbetsmetoder och arbetssatt som arbetats fram foregdende tva ar och
har som malsattning i det fordjupande aret att ta fram. Det har redan formedlats vidare
dokument, samordningsuppgifter och metoder som planerats vidare som tex
avhopparverksamhet, drogtester och ungdomstjanst, vuxna pa bruket med mera till
ledning.

[ och med att det finns fler projekt i kommunen har vi upprattat en ny samverkan med
KAA dar vi kommer att arbeta ihop med ett annat ungdomsprojekt, KAA samt dven
koppla in en SYV i detta forum for fortsatt samverkan och arbete med ungdomarna.

Trygg Ung har dven haft traff med sdkerhetsavdelningen da Trygg Ung fortsatt 4r med i
kommunens atgard i det brottsforebyggande arbetet kring samsjuklighet och kommer
fortsatta lamna 6ver delar som ska kunna bli en del av organisationen som "vuxna pa
bruket”

Projektet ar fortsatt i ett planeringsstadie och haller pa och bygger upp en struktur for
att kunna arbeta vidare mot sina tidigare samverkansparter, strukturer for att kunna
mota en ny organisation. Planera for att standardisera mini-sipar och trepartssamtal och
ta med det deltagarna fortsatt 6nskar kring detta arbetssatt.

Trygg Ung har aven borjat arbeta mot Trisam och haft en forsta traff med kommunens
ansvariga inom detta for att undersoka och ta reda pa hur och vad kommunens
ungdomar behover for stod kring detta kopplat med sin psykiska halsa.

Trygg Ung har dven varit med i den lokala samordningsgruppen for Samstart+ som ar
via Arbetsformedlingen och ser det som ett vardefullt natverk att samverka med da
insatsen riktar sig mot samma malgrupp som Trygg Ung i en fordjupning och arbete mot
psykisk ohalsa.

Da Trygg Ung kommer att tillhora forsorjning och sysselsattning arbetar projektet nara
arbetsmarknadsenheten och kommer att se 6ver moéjligheterna att tillsammans med
servicegruppen kunna starta upp en gruppverksamhet for att kunna arbeta mer effektivt
och bygga pa deltagarna i projektet med mer livsrelaterade insatser i kombination med
motiverande samtal och arbetsmarknadskunskap.

Trygg Ung har redan 5 individer inskrivna i projektet.
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2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Det ar i dagslaget ingen avvikelse fran planeringen, dock har det blivit en liten
forskjutning i planeringen framat da det varit en dvergang fran 3 till 1 personal. De
foregdende tva aren ska paketeras, plockas delar ifran att ta med vidare att arbeta med
och sen ska det planeras vad som ska tas med vidare for implementering.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

[ dagslaget har projektet 5 inskrivna i projektet och vi arbetar med koordinerande
insatser, stod mot myndigheter och motiverande samtal samt samverkar vi med
fortlopande samma aktorer som tidigare. Deltagarna har sjalv begart att fa vara med i
projektet och tycker att insatsen dr bra och uppskattad.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Insatsen ar fortsatt i planeringsstadiet i vilka bitar och i en undersékande fas hur
maluppfyllelsen ska laggas upp och paborjat arbetet kring detta. Huvudfokus har varit
att arbeta pa individniva och den organisatoriska biten kommer att planeras och laggas
upp bitvis for att nd huvudmalet.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

I dagslaget gar arbetet framat och det mottas positivt av deltagarna att fa ett
helhetsstdd, det gar mindre bra att fa en samverkan med de tva andra projekten som
fortfarande ar i en uppstartsfas da Trygg ung projektet ar en fordjupning och har manga
delar klara. Trygg Ung har erbjudit sig att dela med sig av arbetet och invantar en
samverkan kring detta. Det paverkar dock inte utfallet for projektet att nd sina mal men
har en férvantan pa att denna samverkan ska kunna ga i takt med varandra vidare for att
kunna utveckla ett helhetsarbete kring malgruppen och starka insatsen annu mer och bli
etablerad. Dock ar kommunen i en fortsatt omorganisering och forsoker anpassa sig till
nya arbetssatt, behov och marknadsféra insatsen vidare.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare
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